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MISJA

Akademia Sztuk Pigknych im Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu za zasadnicze cele realizowane;

przez siebie misji uznaje:

D
2)

3)

4)
5)

0)

zapewnienie publicznej obecnodci sztuk wizualnych w sferze kultury i estetyzowanie
przestrzeni publicznej;

przyjecie roli regionalnego 1 ponadregionalnego centrum aktywnosci badawczej,
artystycznej 1 dydaktycznej w zakresie sztuk picknych i projektowych;

integrowanie postaw kreatywnych i studyjnych, zapewnienie §rodowisku artystyczno-
naukowemu dostepu do profesjonalnego warsztatu nowoczesnych i klasycznych technik
badawczych i realizacyjnych;

prowadzenie dzialalnosci otwartej na realizacje tworczych 1 badawczych aspiracji
studentéw, artystow, naukowcow;

przyjecie roli centrum aktywnosci artystycznej wspolnoty akademickiej i absolwentow
Uczelni;

przyjecie zadan kustosza historycznej tradycji akademizmu i wroclawskiej ASP w jej
aktualnym migdzynarodowym wymiarze.



Dziat 1. Postanowienia ogélne

§1

Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu, zwana dalej ,,Uczelnia”,
jest publiczna uczelnia artystyczng, dzialajaca autonomicznie na podstawie ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawa’” oraz na podstawie statutu.

Uczelnia jako uczelnia artystyczna jest nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Do gtéwnych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, w tym tworczosci artystycznej;
2) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania przez nich wiedzy oraz

umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej i artystycznej, w tym w szczegdlnosci w celu
przygotowania do wykonywania zawodow we wszystkich kierunkach prowadzonych
w Uczelni;

3) ksztalcenie doktorantow, w tym w szkole doktorskiej;

4) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za umacnianie zasad demokracji
1 poszanowania praw cztowieka oraz odpowiedzialnosci za srodowisko;

5) transfer wynikéw dzialalnodci naukowej, w tym tworczosci artystycznej, do gospodarki;

0) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiagniec¢ nauki, sztuki i kultury narodowej, w tym poprzez
gromadzenie 1 udostgpnianie rezultatbw tworczosci artystycznej oraz zbiordéw
bibliotecznych 1 informacyjnych;

8) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen oraz innych form ksztalcenia
w celu nabywania nowych umieje¢tnosci w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia 1 dzialalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej;

11) monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéow
studiow i programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

12) dziatanie na rzecz spolecznosci regionalnych lub lokalnych.

Uczelnia przy wykonywaniu zadan wspoélpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
naukowymi, os$wiatowymi, artystycznymi, gospodarczymi 1 innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu §wiatowej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i europejskiej przestrzeni badawcze;.



§3

1. Uczelnia, realizujac misj¢ i zadania, kieruje si¢ poszanowaniem zasad etycznych, dobrych
praktyk i standardéw migdzynarodowych w zakresie ksztalcenia 1 dziatalnosci naukowej oraz
artystycznej, a takze z uwzglednieniem szczegoélnego znaczenia spolecznej odpowiedzialnosci
nauki.

2. Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania, w zgodzie z zasada wolnosci nauczania,
dziatalno$ci naukowej, w tym tworczosci artystyczne;.

§4
Wspolnote Uczelni tworza jej:
1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

3) studenci;
4) doktoranci.

§5

1. Siedziba Uczelni jest Wroctaw.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w swojej siedzibie (w tym w Os$rodku Pracy Tworczej
w Luboradowie), a w przypadku, gdy siedziba znajduje si¢ na obszarze zwiazku
metropolitalnego - na tym obszarze.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza swoja siedziba albo poza obszarem
metropolitalnym w formie filii.

§o
1. Oficjalna nazwa Uczelni brzmi:
Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
2. Uczelnia moze postugiwac si¢ skrotem:
ASP we Wroctawiu lub Akademia Sztuk Pigknych we Wroctawiu
3. Wiadze Uczelni, jej jednostki organizacyjne, czlonkowie wspdlnoty Uczelni oraz inne
uprawnione podmioty i osoby moga takze postugiwaé si¢ w stosunkach migdzynarodowych

nazwg Uczelni w jezyku angielskim:

The Eugeniusz Geppert Academy of Art and Design in Wroclaw



4. Uczelnia moze uzywac wersji skrocone;:

Academy of Art and Design in Wroclaw

§7

W swojej dziatalnosci wladze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania w jej imieniu
kierujq si¢ dobrem Uczelni i1 dzialaja na jej rzecz.

§8

W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych w statucie lub
w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej lub zalatwianych
milczaco, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postegpowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.).

Dziat II. Wtadze Uczelni
Rozdziat 1. Organy Uczelni

Oddziat 1. Rektor

§9

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni.

2. Wybranym na stanowisko Rektora moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, ktory w dniu rozpoczecia kadencji nie przekroczy 67 lat.

3. Do zadan Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

4. W szczegolnosci do zadan Rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie oséb do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie, likwidacja, przeksztalcanie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
1 0 okreslonym profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;



12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia, w szczegdlnosci
przez udostgpnianie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen;

13) zapewnianie wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni;

14) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

15) wskazywanie kandydatéw do Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Rady
Doskonalosci Naukowej, po zaopiniowaniu przez kolegium rektorskie;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub powszechnie obowiazujacych

przepisach prawa.

Rektor przed podjeciem rozstrzygniecia w sprawie nalezacej do jego kompetenciji lub zadan
moze zwrocic si¢ do Senatu lub Rady Uczelni o zajecie stanowiska.

§ 10

Rektor moze w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikow Uczelni, w szczegdlnosci osoby
petniace funkcje kierownicze w Uczelni, do podejmowania rozstrzygniec i wykonywania innych
czynnosci w jego imieniu.

Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni lub cial kolegialnych
upowaznionych do podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni.

§ 11

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu Uczelni
lub naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly zwoluje
posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia zawieszonej uchwaty.

Uchwala wchodzi w zZycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu sprawy, w ktorej podjeto
zawieszona przez Rektora uchwale, Senat uchwali uchwale wigkszoscia 2/3 gloséw
w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu Senatu.

. W przypadku ponownego podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej ustawe, Rektor

zawiadamia o tym ministra nadzorujacego Uczelnig.
§12

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Uczelni naruszajacej przepisy statutu, ustawy lub
inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa, jak réwniez naruszajacej wazny interes
Uczelni.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwoluje posiedzenie
Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly celem ponownego rozpatrzenia
kwestii, ktorej zawieszona uchwata dotyczy.

W przypadku gdy w trybie okreslonym w ust. 2 Rada Uczelni ponownie podejmie uchwale
naruszajaca statut, ustawe lub inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa, Rektor
zawiadamia o tym ministra nadzorujacego Uczelnig.



§13
Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia.
§14

Rektor okresla zasady oglaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych aktow prawnych
organéw Uczelni.

Oddziat 2. Senat
§15

1. W sktad Senatu wchodza pochodzacy z wyboru przedstawiciele wszystkich grup wspolnoty
akademickiej:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub zatrudnieni na stanowisku profesora
uczelni (po 4 osoby z kazdego wydziatu, w tym Rektor jako przewodniczacy Senatu);

2) pozostali nauczyciele akademiccy (po dwie osoby z kazdego wydziatu);

3) dwoch pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimi;

4) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego wydzialu oraz jeden przedstawiciel
doktorantéw ze szkoly doktorskiej, a takze przewodniczacy samorzadu studentow
1 przewodniczacy samorzadu doktorantow.

2. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biora udzial: kanclerz, kwestor, dziekan szkotly
doktorskiej i po jednym przedstawicielu kazdego ze zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w Uczelni.

3. Na zaproszenie przewodniczacego, w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym mogg brac
udzial:

1) przewodniczacy Rady Uczelni lub inny upowazniony przez niego czlonek tej Rady;
2) inne osoby.

§16
Do zada Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

0) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;



8) nadawanie tytulu doktora honoris causa;

9) ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakoficzenia rekrutacji na studia
1 na ksztalcenie specjalistyczne;

10) ustalanie programoéw studiéw, studiéw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

11) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

12) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz szczegdlowego
trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

13) okreslanie szczegdlowych zasad 1 trybu dzialania rad dyscyplin artystycznych lub
naukowych;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

16) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.
2153 ze zm.);

17) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 22 ust.
1 pkt1)i2);

18) wydawanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji jednostek
organizacyjnych Uczelni, o ktérych mowa jest w § 49 ust. 1 pkt 1), 3)-5);

19) wykonywanie innych zadan okres§lonych w statucie lub przepisach prawa;

20) wyrazanie opinii, przedstawianie stanowiska w sprawach przekazanych Senatowi przez
Rektora w trybie § 9 ust. 5 Statutu.

§ 17

Posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej
5 czlonkéw Senatu, okreslajacy przedmiot obrad. W tym ostatnim przypadku termin
posiedzenia wyznacza si¢ nie pozniej niz z uptywem 14 dni od dnia wplyniecia wniosku.
Zwolanie posiedzenia Senatu nastgpuje w formie zawiadomienia zawierajacego porzadek
obrad. Zawiadomienie powinno by¢ przeslane cztonkom Senatu i innym osobom bioracym
udzial w posiedzeniu Senatu, nie p6zniej niz 7 dni przed wyznaczona datq posiedzenia.

. Whnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad Senatu mozna zglasza¢ jedynie
na poczatku posiedzenia Senatu. Wniosek wymaga przeglosowania.

Posiedzenia Senatu dla rozwazenia spraw szczegdlnie pilnych moga by¢ zwolywane bez
spelnienia wymagan wskazanych w ust. 1 1 2. Rektor jest jednak obowiazany zawiadomié
o przedmiocie obrad.

Posiedzeniu Senatu przewodniczy Rektor albo wskazany przez niego czlonek Senatu.
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Posiedzeniu Senatu, na ktérym rozpatrywane jest zgloszenie wniosku o odwolanie Rektora,
przewodniczy najstarszy wickiem czlonek Senatu bedacy przedstawicielem profesoréow albo
profesoréw uczelni.

Przepisy ust. 6 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do przewodniczenia posiedzeniu Senatu,
na ktérym proceduje si¢ sprawy dotyczace Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan lub jego wniosek o zawieszenie uchwaly zgodnie z § 20.

Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu, o ile ustawa lub statut nie stanowi inaczej.
W przypadku glosowania w sprawach osobowych lub na wniosek co najmniej jednego cztonka
Senatu glosowanie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

§ 18

DIa realizacji swoich zadan Senat moze tworzy¢ stale i dorazne komisje senackie.

Komisje stale powoluje si¢ na okres kadencji Senatu, a komisje dorazne na okres wskazany
w uchwale Senatu o utworzeniu komisji. Uchwala Senatu o utworzeniu komisji okresla zakres
jej dziatania.

Czlonkéw komisji senackiej sposrod czlonkow wspdlnoty Uczelni wybiera Senat.
Przewodniczacego komisji senackiej spos$réd cztonkéw Senatu wybiera Senat bezwzgledna
wickszoscig glosow.

Powotania komisji, wyboru jej czlonkéw Senat dokonuje bezwzgledna wigkszoscia glosow.

W posiedzeniu komisji senackiej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby niebedace

cztonkami komisji, zaproszone przez przewodniczacego komisji.
§19

Komisje stale przedstawiaja Senatowi sprawozdania ze swojej dzialalnosci w danym roku
akademickim, nie pézniej niz do 31 pazdziernika kolejnego roku akademickiego, a w ostatnim
roku kadencji nie pdzniej niz 14 dni przed kofcem kadencii.

Komisje dorazne przedstawiaja sprawozdanie w terminach wskazanych dla komisji statych,
a jezeli okres dzialania komisji doraznej nie obejmuje catego roku akademickiego - nie p6zniej
niz 14 przed uplywem okresu, na jaki zostata powotana komisja.

§ 20

Senat w przypadku stwierdzenia, ze akt wydany przez Rektora narusza przepisy ustawy lub
statutu Uczelni albo narusza wazny interes Uczelni, podejmuje uchwale, w ktorej przedstawia
Rektorowi umotywowang rekomendacj¢ co do usunigcia stwierdzonego naruszenia.

Senat rozpatruje sprawe, o ktérej mowa jest w ust. 1 na posiedzeniu zwolanym w terminie
7 dni od dnia stwierdzenia naruszenia na podstawie pisemnego wniosku czlonka Senatu,
zlozonego nie pozniej niz 14 dni od dnia stwierdzenia naruszenia.

Przepiséw ust. 11 2 nie stosuje si¢ do decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora.
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§ 21

Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, wraz z opinig Rady
Uczelni do tego sprawozdania, w terminie miesigca po uptywie 2 lat kadencji oraz na 3 miesigce
przed uplywem kadencji.

Senat, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem, o ktérym mowa jest w ust. 1, zatwierdza
sprawozdanie lub formuluje rekomendacje dla Rektora.

Oddziat 3. Rada Uczelni
§ 22
. W sktad Rady Uczelni wchodzi:

1) 3 czlonkéw powolanych przez Senat sposréd oséb niebedacych czlonkami wspolnoty
Uczelni;

2) 3 czlonkéw powolanych przez Senat sposrod czltonkéw wspélnoty Uczelni;

3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

. Tryb wyboru czltonkéw Rady Uczelni okreslony zostal w zataczniku nr 2 (Ordynacja wyborcza)
do niniejszego statutu.

Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat sposrod cztonkéw tej Rady, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1).

. W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego.

§23
. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

5) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) wybor firmy audytorskiej, ktéra przeprowadza badanie rocznego sprawozdania
finansowego Uczelni;

8) uchwalanie programu naprawczego Uczelni;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub przepisach prawa;
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10) podejmowanie decyzji o obnizaniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych Rektora lub zwolnieniu
go z osiagnigcia ustalonego pensum.

2. Rada Uczelni moze formutowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Uczelni oraz
przedstawiac je Rektorowi lub Senatowi.

§ 24
Rada Uczelni:

1) wnioskuje do ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla Rektora;

2) wyraza zgode na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

3) decyduje o przyznaniu Rektorowi dodatku zadaniowego.

§ 25

Realizujac swoje zadania, Rada Uczelni bierze pod uwage rekomendacje Senatu, o ktérych mowa
w § 16 pkt 7).

§ 26
W ramach wykonywania swoich zadan, Rada Uczelni ma prawo wgladu do dokumentéw Uczelni.
§ 27

1. Tryb funkcjonowania Rady Uczelni, organizacj¢ jej posiedzen, w tym tryb zwolywania
i prowadzenia tych posiedzen, okresla regulamin Rady Uczelni, uchwalany przez t¢ rade
bezwzgledna wigkszoscia jej statutowego skladu.

2. Rada Uczelni podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy swojego statutowego skladu, o ile statut nie stanowi inaczej.

3. Nawniosek co najmniej jednego cztonka Rady Uczelni, glosowanie przeprowadza si¢ w sposob
tajny.

4. Uchwaly Rady Uczelni s podawane do wiadomosci cztonkéw wspolnoty Uczelni.
§ 28

1. Rada Uczelni przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku, a sprawozdanie z dzialalnosci
w roku, w ktérym kadencja czlonkéw Rady Uczelni wygasa, w terminie do konca tego roku.

2. Sprawozdanie uwzglednia w szczegolnosci opis i efekty dzialan podejmowanych przez Rade
Uczelni w zwiazku z realizacja jej zadan.

3. Rada Uczelni przyjmuje sprawozdanie bezwzgledna wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy statutowego sktadu Rady Uczelni.
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§ 29

Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 28 wust. 1, przedstawiane jest Senatowl przez
przewodniczacego Rady Uczelni lub innego wyznaczonego przez t¢ Rade jej czlonka,
na posiedzeniu Senatu zwolanym w terminie 30 dni od dnia przedtozenia sprawozdania.
Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspolnoty Uczelni.

§ 30

Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnodci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora.

—_

Oddziat 4. Rada dyscypliny artystycznej lub naukowej

§ 31

. W kazdej dyscyplinie artystycznej lub naukowej, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia

do nadawania stopni naukowych oraz podlega ewaluacji, dziala w Uczelni rada dyscypliny
artystycznej lub rada dyscypliny naukowej - odrebne rady dla kazdej z dyscyplin (RDA lub
RDN).

Rada dyscypliny artystycznej oraz dyscypliny naukowej sa organami Uczelni wlasciwymi
do prowadzenia postgpowan dotyczacych nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
w Uczelni.

Rada dyscypliny:

1) artystycznej - posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora
habilitowanego w dyscyplinie sztuk plastycznych i konserwacii dziel sztuki;

2) naukowej - posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego
w danej dyscyplinie naukowej.

Czlonkéw rady dyscypliny artystycznej oraz czlonkéw rady dyscypliny naukowej powotuje
Rektor (w tym przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego) na czas trwania kadencji Senatu,
spoérod kandydatow, ktérych przedstawiaja mu:

1) wszystkie rady wydzialéw - odnosnie cztonkéw rady dyscypliny artystycznej;

2) rady wydzialéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie oraz kierownicy
jednostek migdzywydzialowych i ogélnouczelnianych, prowadzacych dzialalnos¢ naukowsa
w danej dyscyplinie - odnosnie cztonkéw rady dyscypliny naukowe;.

W sklad rady dyscypliny artystycznej lub naukowej wchodzi od 11 do 33 oséb (tj. od jednej do
trzech os6b z kazdego kierunku) oraz - bez powolywania, dziekan lub przedstawiciel rady
szkoty doktorskie;.

W sktad kazdej rady dyscypliny artystycznej lub naukowej wchodza: nauczyciele akademiccy,
zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni, ktoérzy zglosili formalnie,

ze prowadza dzialalno§¢ naukowa, w tym tworczos¢ artystycznag w danej dyscyplinie
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artystycznej lub dzialalno$§¢ naukowa w dyscyplinie naukowej - co najmniej po jednym

przedstawicielu kazdego kierunku. W sklad kazdej rady dyscypliny artystycznej/naukowe;

wchodzi dziekan.

Ustanowienie w Uczelni nowej rady dyscypliny artystycznej lub naukowej nie wymaga zmiany

statutu 1 dokonywane jest w trybie zarzadzenia Rektora, przy uwzglednieniu zasad opisanych
w § 31 ust. 1-6 Statutu.

§ 32

. Do zadan rady dyscypliny artystycznej lub rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:

)
b)
0
d)
5
f

g

podejmowanie uchwal w sprawie wszczecia postgpowania o nadanie stopnia doktora
1 wyznaczenie promotora,

powolywanie komisji doktorskich, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy,
wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,

wydawanie decyzji w sprawie uznawalnosci uprawnien wynikajacych z posiadania
dyplomu magistra i licencjata w kierunkach prowadzonych przez Uczelnie,

wydawanie decyzji w sprawie uznawalnos$ci uprawnien wynikajacych z posiadania
stopnia doktora,

przyjmowanie opinii w sprawie odwolania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,

wykonywanie innych czynno$ci w postgpowaniu, okreslonych uchwala Senatu o ktorej
mowa w § 16 pkt 12;

2) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

3)
)
5)

6

3
b)
9
)

¢)

wyrazanie zgody na przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadanie stopnia doktora
habilitowanego,

powolywanie komisji habilitacyjnych, o ktérych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy,
wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

formulowanie opinii w sprawie odwolania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,

wykonywanie innych czynno$ci w postgpowaniu, okreslonych uchwala Senatu o ktorej
mowa w § 16 pkt 12);

wydawanie opinii w sprawie zasadno$ci nadania uprawnieft réwnowaznych uprawnieniom

wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;

realizacja zadad zwigzanych z ewaluacja jakosci dzialalnosci artystycznej/naukowej

w ramach danej dyscypliny;

formutowanie strategicznych kierunkéw rozwoju danej dyscypliny artystycznej lub
naukowej;
dbanie o rozwdj danej dyscypliny artystycznej lub naukowe;j.
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Opinig, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), wraz z dokumentacja sprawy, rada dyscypliny artystycznej
lub rada dyscypliny naukowej przekazuje Rektorowi w terminie 2 miesi¢cy od dnia przekazania

radzie wniosku o nadanie uprawnien.
§33

Rada dyscypliny artystycznej lub rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwaly w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
czlonkéw rady. Na wniosek co najmniej jednego czlonka rady glosowanie przeprowadza si¢
W sposob tajny.

. Decyzje 1 inne rozstrzygniecia rady podpisuje jej przewodniczacy.

Szczegolowe zasady i tryb dzialania rad dyscyplin artystycznych lub naukowych okresla Senat.

Rozdziat 2. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni
§ 34
Osobami pelniacymi funkcje kierownicze w Uczelni sa:

1) prorektorzy;
2) dziekani 1 prodziekani;
3) dziekan szkoly doktorskiej.

Osoba powolang do pelnienia funkcji kierowniczej moze by¢ nauczyciel akademicki, dla
ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, spetniajacy nastepujace wymagania:

1) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie zostal ukarany kara dyscyplinarna;

5) w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1994 r. nie pracowal w organach bezpieczenstwa
pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. z 2007 r. poz. 2186 ze zm.) i nie pelnil w nich stuzby ani nie
wspolpracowal z tymi organami.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora,
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Prorektoréw powoluje i odwoluje Rektor, po dokonaniu ich wyboru przez kolegium
elektoréw, zgodnie z procedura ordynacji wyborcze;.

Rektor okresla w drodze zarzadzenia zakres obowiazkéw i uprawnien prorektoréw w zakresie
prowadzenia spraw Uczelni i reprezentowania jej na zewnatrz.

Odwolanie prorektora wymaga przeprowadzenia procedury opisanej w Ordynacji wyborcze;.
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§ 35

Powotanie prorektora wiasciwego do spraw studenckich lub do spraw doktoranckich oraz
dziekana szkoly doktorskiej wymaga uprzedniej zgody organdéw uchwalodawczych
odpowiednio samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

Organy uchwalodawcze, o ktérych mowa w ust. 1. zajmujq stanowisko w sprawie
przedstawionej kandydatury w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora.

Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na powolanie.
§ 36

Prorektor w zakresie okreslonych mu przez Rektora kompetencji wydaje decyzje.

. W celu realizacji przydzielonych mu zadan prorektor wydaje zarzadzenia oraz podejmuje inne
niezbgdne czynnosci.

Rektor moze umocowaé prorektora w drodze upowaznienia administracyjnego, o ktorym
mowa jest w art. 208a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 tj. z dnia 2018.11.05) - do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

Prorektor moze reprezentowaé Uczelni¢ na podstawie i w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Rektora. Pelnomocnictwo moze okresla¢ wymog dzialania lacznego,
w szczegolnoscl z inng osoba bedaca organem Uczelni lub pelniaca funkcje kierownicza
w Uczelni.

Rektor uchyla zarzadzenie prorektora sprzeczne 2z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, statutem Uczelni, uchwalami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez
organy Uczelni.

§ 37

. Dziekanem, prodziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiefi
doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Duziekana i prodziekana powoluje Rektor.

Kandydata na dziekana wybiera rada wydziatu w drodze glosowania.

. W przypadku gdy Rektor nie zaakceptuje kandydata na dziekana przedstawionego mu przez
rad¢ wydziatu, procedure¢ wyborcza powtarza sig.

Kandydata na prodziekana wskazuje dziekan elekt, za$ rada wydziatu akceptuje te kandydature
w drodze glosowania.

. W przypadku gdy rada wydzialu nie zaakceptuje kandydatury prodziekana, dziekan wskazuje
nowego kandydata na prodziekana i procedur¢ wyborcza powtarza sig.

. W przypadku gdy Rektor nie zaakceptuje przedstawionej mu kandydatury na prodziekana,
procedure wyborcza powtarza sig.

Kierownikéw katedr powotuje Rektor sposréd kandydatow wskazanych przez dziekana elekta.

Rektor odwoluje:

1) kierownikéw katedr - samodzielnie;
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2) dziekana i prodziekana - po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydzialu, wyrazonej w drodze
glosowania (opinia rady wydziatu nie jest dla Rektora wiazaca).

§ 38

Powotujac dziekanoéw Rektor okresla zakres ich zadan, z uwzglednieniem ust. 2.

. Dziekan kieruje wydzialem Uczelni.

. Dziekan moze powolywac, w ramach kierowanej jednostki, ciala doradcze, okreslajac ich sktad
1 zadania.

. Dziekan w zakresie okreslonych kompetencji wydaje zarzadzenia.

Rektor uchyla zarzadzenie dziekana sprzeczne =z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, statutem Uczelni, uchwalami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez
organy Uczelni.

Rektor moze umocowaé dziekana w drodze upowaznienia administracyjnego, o ktérym mowa
jest w art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) - do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych,

postanowien i za§wiadczen.
Rozdziat 3. State podmioty pomocnicze Rektora
Rada wydziatu
§ 39

. Rada wydziatu jest podmiotem doradczym 1 opiniodawczym dziekana i Rektora.
. W skiad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan;

2) prodziekani;

3) kierownicy katedr;

4) pracownicy wydziatu z tytulem profesora, inni niz wymienieni w pkt 1)-3);

5) dwodch przedstawicieli studentéw wybranych przez samorzad studencki;

a ponadto:

6) pozostali pracownicy wydzialu pochodzacy z wyboru - w liczbie odpowiadajacej liczbie
pracownikow z tytutem profesora, o ktorych mowa w pkt 4).

. Wybory reprezentantéw wydziatu, o ktérych mowa jest w ust. 2. pkt 6) przeprowadzaja
wydzialowe komisje wyborcze w kwietniu ostatniego roku kadencji organéw Uczelni, w oparciu
o ogolne zasady wyborcze (bez podziatu na grupy wyborcze).

. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) okreslenie zasad strategii dzialalnosci naukowej, w tym twodrczosci artystycznej
1 dydaktycznej wydziatu;

2) okreslenie programu studiéw;

3) zajmowanie stanowiska w sprawach z zakresu dydaktyki;
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4) opiniowanie kandydatow na stanowisko nauczyciela akademickiego wydziatu;

5) powolywanie wydzialowej komisji wyborczej;

0) organizacja studiow na wydziale;

7) wydawanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji jednostek
organizacyjnych Uczelni, o ktérych mowa jest w § 49 ust. 1 pkt 2) oraz wydawanie opinii
w sprawie tworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji struktur organizacyjnych wydziatu
(pracowni, zaklad6w, laboratoriéw, warsztatéw);

8) wnioskowanie do Rektora o stworzenie nowych kierunkow i form ksztatcenia;

9) wybdér kandydatéw na dziekana i akceptowanie kandydatéw na prodziekanow
1 wskazywanie ich Rektorowi;

10) wydawanie niewiazacej opinii w sprawie odwolania dziekana lub prodziekana.
Kolegium rektorskie
§ 40

Kolegium rektorskie jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora.

. W sklad kolegium rektorskiego wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz prorektorzy
1 dziekani, w tym dziekan szkoly doktorskiej oraz kanclerz 1 kwestor.

. W posiedzeniach kolegium rektorskiego z glosem doradczym moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez Rektora.

Posiedzenia kolegium rektorskiego zwoluje oraz przewodniczy im Rektor albo upowazniony
przez Rektora czlonek tego kolegium.

Zadaniem kolegium rektorskiego jest:

1) opiniowanie propozycji podziatu srodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ naukowa, w tym
na tworczos¢ artystyczna;

2) wyrazanie opinii we wszelkich sprawach przekazanych kolegium rektorskiemu
do rozpatrzenia przez Rektora lub pozostatych cztonkéw kolegium;

3) realizacja innych zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Zespoty do spraw jakoSci ksztalcenia
§41

Za dzialanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia odpowiada uczelniany
zespol do spraw jakosci ksztalcenia oraz wydziatowe zespoly do spraw jakosci ksztalcenia. Nad
dzialaniem zespoléw nadzor sprawuje Rektor.

. W sklad uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztalcenia wchodza w szczegdlnosct:

1) przewodniczacy - pelnomocnik Rektora do spraw jakosci ksztalcenia;

2) pelnomocnik Rektora do spraw Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) dziekani wydzialéw;

4) przedstawiciel rady szkoly doktorskiej;

5) kierownicy miedzywydzialowych 1 ogélnouczelnianych jednostek dydaktycznych Uczelni;
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6) przedstawiciel wladciwej jednostki administracji ogdlnej Uczelni odpowiadajacej
za organizacj¢ procesu studiow;

7) przedstawiciel samorzadu studentow;

8) przedstawiciel samorzadu doktorantéw;

9) przedstawiciel wlasciwej jednostki administracji ogélnej do spraw wspolpracy z zagranica;

10) inna osoba wskazana przez Rektora.

W sktad wydzialowych zespotow ds. jakosci ksztalcenia wchodza:

1) przewodniczacy - prodziekan wydziatu;

2) kierownicy katedr lub przedstawiciele kierunkdw;

3) kierownicy niestacjonarnych form ksztalcenia;

4) przedstawiciel studentéw, reprezentujacy dany kierunek.

Zespoly powolywane sa w drodze zarzadzenia.

Posiedzenia zespolu zwoluje 1 prowadzi jego przewodniczacy lub upowazniony przez niego
czlonek zespolu. W pracach zespoléw moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego.

Tryb pracy zespoléw okresla odrebny regulamin.

§ 42
Do zadan uczelnianego zespolu do spraw jakosci ksztalcenia naleza:

1) organizacja pracy i okreslanie trybu funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

2) ustalanie trybu pracy wydzialowych zespoléw ds. jakosci ksztalcenia;

3) monitorowanie 1 analiza warunkéw ksztalcenia w Uczelni, kompleksowa analiza
programoéw ksztalcenia prowadzonych kierunkéw studiow i walidacja procesu ksztalcenia;

4) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego w celu jego
doskonalenia;

5) inicjowanie dzialan wplywajacych na poprawe warunkéw ksztalcenia;

6) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan wlasciwego prorektora ds. studenckich.

Do zadan wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia naleza:

1) analiza programéw studiéw, walidacja procesu i osigganych efektéw ksztalcenia,
monitorowanie i ksztaltowanie warunkéw ksztalcenia dla kierunkéw studiéw, za ktérych
prowadzenie odpowiedzialny jest wydzial;

2) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizaciji procesu dydaktycznego;

3) ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne;

4) analiza osiagni¢¢ dydaktycznych i sposobéw ich uzyskiwania;

5) inicjowanie dzialan zmierzajacych do poprawy warunkow 1 jakosci ksztalcenia.
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Dziat II1. Wybory organéw Uczelni
Rozdziat 1. Ordynacja wyborcza

§ 43

Szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw jednoosobowych organéw Uczelni, przedstawicieli
do organéw kolegialnych oraz oséb pelniacych inne funkcje z wyboru, okredlony zostal
w zalaczniku nr 2 do Statutu (Ordynacja wyborcza).

Rozdziat 2. Kolegium elektoréw
§ 44

1. Kolegium elektoréw dokonuje wyboru Rektora i1 prorektoréow. Wyboru dokonuje na zebraniu
wyborczym organizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

2. Wybor Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigkszoscia glosow.

3. Przewodniczacy kolegium elektoréw zawiadamia wlasciwego ministra o wynikach wyboréw
Rektora.

§ 45

1. Kolegium elektoréw stanowi reprezentacje wszystkich grup pracownikow oraz studentow
1 doktorantéw Uczelni.

2. Liczba mandatow w kolegium elektorow wynosi 60.

3. W skiad kolegium elektoréw wchodza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopiet doktora habilitowanego,
ktérzy stanowia potowe skiadu kolegium, w réwnej ilosci z kazdego wydziatu - Iacznie
30 0s6b (4. 5 x 6 0s.);

2) pozostali nauczyciele akademiccy, ktorzy stanowia 25% sktadu kolegium, w réwnej ilosci
z kazdego wydzialu - Iacznie 15 0s6b (tj. 5 x 3 0s.);

3) studenci i doktoranci stanowig 20% skladu kolegium - lacznie 12 oséb (10 os. + 2 os.
- proporcjonalnie do liczebnosci tych grup);

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi stanowia 5% skladu kolegium
- 3 osoby.

4. Czlonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 20
ust. 1 pkt 1-51 7 ustawy.

§ 46
1. W uzasadnionych przypadkach kolegium elektoréw moze odwolaé Rektora wigkszoscia
co najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.

2. Whiosek o odwotlanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszoscia co najmniej 1/2
gloséw statutowego sktadu.
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Przewodniczacy kolegium elektorow stwierdza wygasniecie mandatu Rektora.
. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, kolegium elektorow wybiera niezwlocznie nowego
Rektora na okres do korica kadencji.

§ 47
Kadencja kolegium elektorow jest réwna kadencji jednoosobowych 1 kolegialnych organéw
Uczelni 1 wynosi 4 lata.
Czas trwania czlonkostwa w kolegium elektorow studentéw i doktorantow okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.
Czlonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;.

Czlonkostwo w kolegium elektoréw wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) niezlozenia oswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub niezlozenia informaciji, o ktérej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy;

4) utraty biernego prawa wyborczego.

§ 48

Kolegium elektoréw wybiera swojego przewodniczacego sposrod oséb wchodzacych w jego
sktad.

Kolegium elektorow podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow.

. Szczegdlowe zasady 1 tryb dzialania kolegium elektoréw okresla jego regulamin uchwalany
przez Senat.

Dziat IV. Struktura organizacyjna Uczelni
Rozdziat 1. Jednostki organizacyjne Uczelni

§ 49

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

1) Wydzial, bedacy podstawowg jednostka organizacyjna Uczelni, ktéra prowadzi co najmniej
jeden kierunek studiéw. Zadaniem wydzialu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i tworczosci artystycznej;

2) Jednostki wewnetrzne wydziatu, tj.:

a) katedra,
b) zaktad,
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c) pracownia dyplomujaca,
d) pracownia kierunkowa,
e) warsztat,

f) laboratorium;

3) Jednostki miedzywydziatlowe lub ogélnouczelniane:

a) katedra,

b) zaklad,

C) warsztat,

d) laboratorium;

4) szkota doktorska;
5) biblioteka;

0) inne jednostki ogdlnouczelniane:

a) ds. zbioréw muzealnych, archiwalnych,
b) wydawnictwo,
c) galeria;

7) jednostki administracji ogdlnej, w tym:

a) dzialy,
b) sekcje,
¢) biura

oraz samodzielne stanowiska pracy.

Katedra - jest jednostka organizacyjna wydzialowa, miedzywydzialowsa lub ogélnouczelniana,
ktérej zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, naukowej 1 tworczosci
artystycznej. W katedrze powinno by¢ zatrudnionych co najmniej 8 nauczycieli akademickich,
w tym co najmniej 1 osoba na stanowisku profesora lub profesora uczelni, zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W szczegdlnych przypadkach Rektor moze
wyrazi¢ zgodg¢ na powolanie katedry niespelniajacej powyzszych warunkéw.

Pracownia dyplomujaca - jest jednostka organizacyjna powolang do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej, w tym tworczosci artystycznej, ktorej prowadzacy zgodnie z autorskim
programem sprawuje opieke nad projektami dyplomowymi. Pracowni¢ prowadzi nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopieni doktora habilitowanego. W uzasadnionych
przypadkach 1 w okresie ustalonym przez Rektora, na wniosek wlasciwej rady wydziatu,
pracowni¢ dyplomujaca moze prowadzi¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora
lub niebegdacy nauczycielem akademickim, w tym profesor wizytujacy lub artysta wizytujacy.
Pracownia kierunkowa - jest jednostka organizacyjng powolana do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej 1 tworczosci artystycznej. Pracowni¢ prowadzi nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopieft doktora. W uzasadnionych przypadkach i w okresie ustalonym
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przez Rektora na wniosek wlasciwej rady wydzialu, pracowni¢ kierunkowa moze prowadzi¢
osoba niebedgca nauczycielem akademickim, w tym profesor wizytujacy lub artysta wizytujacy.
Zaklad - jest jednostka ogélnouczelniang lub mi¢dzywydziatlowa, powolang do prowadzenia
dzialalno$ci dydaktycznej, naukowej i tworczosdci artystycznej. Zaklad zatrudnia w pelnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Warsztat - jest jednostka organizacyjng powolang do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej,
zorientowanej na praktyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych, poprzez wykorzystanie
okreslonego oprzyrzadowania, technologii lub oprogramowania. Warsztat jest jednostka
o charakterze uslugowym dla studentéw i nauczycieli akademickich oraz podmiotow
zewnetrznych.

Laboratorium - jest jednostka organizacyjna powotana do prowadzenia dzialalnosci badawczej
1 tworczodci artystycznej. Laboratorium zapewnia warunki technologiczne do wykonywania
m.in.: eksperymentéw, pomiaréw i innych czynnosci w ramach dzialalnosci naukowej
1 tworczosci artystycznej. Laboratorium jest jednostkg o charakterze ustugowym dla studentow
1 nauczycieli akademickich oraz podmiotéw zewnetrznych.

W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1-7, w tym zespoly,
osrodki, centra, 1 inne jednostki uslugowe lub gospodarcze.

§ 50

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 7) tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor samodzielnie.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 2) tworzy, przeksztalca 1 likwiduje
Rektor, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 49 ust.1 pkt 3), 4), 5), 6) tworzy, przeksztatca
1 likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rozdziat 2. Administracja Uczelni
Oddziat 1. Zadania administracji

§ 51

Administracje Uczelni stanowia jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkéw do realizacji ustawowych i statutowych zadan Uczelni, a takze w celu prowadzenia
spraw socjalno-bytowych pracownikow, studentéw i doktorantéw.

Administracja Uczelni zapewnia nauczycielom akademickim mozliwie najdogodniejsze
warunki pracy artystycznej, naukowej i dydaktycznej, a studentom i doktorantom mozliwie
najdogodniejsze warunki studiowania, ksztalcenia i prowadzenia dzialalnosci naukowej, w tym
tworczosci artystyczne;.

Administracja Uczelni uczestniczy w zarzadzaniu mieniem Uczelni, w tym utrzymywaniem
go na odpowiednim poziomie.

Administracja Uczelni kieruje Rektor.
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Oddziat 2. Kanclerz

§ 52

Kanclerz zarzadza mieniem 1 prowadzi gospodarke Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie, statucie lub regulaminie organizacyjnym dla

organéw Uczelni lub innych pracownikéw Uczelni.

§ 53

1. Do podstawowych obowiazkéw kanclerza nalezy:

1)

2)
3)

AR

podejmowanie dzialan i1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
mienia Uczelni oraz jego powigkszanie 1 rozwoj;

organizowanie i koordynowanie dzialalnosci inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej;
wspoludzial w ustalaniu zasad organizacji i przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow
mienia Uczelni.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor.
Nadzér nad dziatalnoscig kanclerza sprawuje Rektor.
Kanclerz moze dziala¢ przy pomocy zastepcow.

Szczegbdltowe obowiazki kanclerza okreéla regulamin organizacyjny.

§ 54

Kanclerz moze upowaznia¢ okreslonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub innych

pracownikow administracji do wykonywania czynno$ci w jego imieniu.

Oddziat 3. Kwestor

§ 55

1. Kwestor pelni w Uczelni funkcije gléwnego ksiggowego.

2. Kwestor podlega Rektorowi.

3. Do podstawowych obowiazkéw kwestora nalezy:

1)
2)
3)
4

5)

biezacy nadzor nad realizacja planu rzeczowo-finansowego;

prowadzenie rachunkowosci Uczelni;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznym;

dokonywane wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z prowizorium finansowym lub planem rzeczowo-finansowym Uczelni;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

4. Kwestora zatrudnia 1 zwalnia Rektor.
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Kwestor moze dziala¢ przy pomocy zastgpcow.
Szczegoltowe obowiazki 1 uprawnienia kwestora reguluja odrebne przepisy oraz regulamin
organizacyjny.

Oddziat 4. Kierownicy jednostek organizacyjnych
§ 56

. Jednostkami organizacyjnymi administracji Uczelni kieruja ich kierownicy.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji Uczelni zatrudnia i zwalnia Rektor.

§ 57

Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji Uczelni podlegaja bezposrednio
Rektorowi, kwestorowi, kanclerzowi lub wlasciwemu prorektorowi -  zgodnie
z postanowieniami regulaminu organizacyjnego.

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja sluzbowo kierownikom
jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonujq prace, chyba ze przepisy szczegdlne lub
regulamin organizacyjny stanowig inaczej.

. W zakresie nieuregulowanym w statucie, organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni
okreéla regulamin organizacyjny.

Rozdziat 3. Regulamin organizacyjny
§ 58
. W Uczelni obowiazuje regulamin organizacyjny, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjna Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury;
2) wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym ich nazwy i zadania;
3) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni;

Zmiana struktury organizacyjnej Uczelni nie wymaga zmiany statutu i dokonywana jest
na podstawie zarzadzenia Rektora.

§ 59

Regulamin organizacyjny ustanawia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Senat przedstawia opini¢ do projektu regulaminu organizacyjnego w terminie 4 tygodni od dnia
przedlozenia projektu przez Rektora.

. W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek
zasiggnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu organizacyjnego.
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Rozdziat 4. Biblioteka, kolekcje oraz zbiory archiwalno-muzealne, dziatalnosc¢
wydawnicza i wystawiennicza

§ 60

W Uczelni dziata biblioteka.

Biblioteka jako ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna stuzy potrzebom procesu
dydaktycznego oraz dzialalno$ci naukowej, w tym tworczosci artystyczne;.

Zadaniem systemu biblioteki jest gromadzenie i udostepnienie:

1) zbioréw bibliotecznych krajowych i zagranicznych - z ukierunkowaniem na dziedzing
sztuki;

2) zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego
i obslugi dzialalno$ci naukowej, w tym tworczosci artystycznej.

Szczegbdltowe zasady funkcjonowania oraz korzystania z biblioteki, w tym udostgpniania
zbioréw oraz zadania kierownika biblioteki okres§la Rektor w drodze zarzadzenia.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 4, uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzebe zapewnienia pelnego
dostepu cztonkéw wspodlnoty Uczelni do zasoboéw bibliotecznych i informacyjnych.

§ 61

Dla prawidlowego funkcjonowania biblioteki, Uczelnia moze przetwarza¢ nastgpujace dane

osobowe 0s6b korzystajacych z systemu:

1.

1) imie i nazwisko;

2) numer PESEL;

3) nr dowodu osobistego lub paszportu;

4) imiona rodzicow;

5) adres zamieszkania;

6) adres e-mail;

7) nr telefonu;

8) miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy;
9) data i miejsce urodzenia;

10) nr legitymacji studenckiej.

§ 62

W Uczelni dziala ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna, posiadajaca kolekcje, zbiory
muzealno-archiwalne oraz prowadzaca dziatalno§¢ wystawiennicza i wydawnicza.

Zadaniem jednostki jest gromadzenie, przechowywanie, udostgpnianie zbioréw muzealno-
archiwalnych, upowszechnianie osiagnie¢ nauki i kultury oraz popularyzacja sztuki, zbioréw
Uczelni 1 jej artystow.

3. Uczelnia chroni i otacza szczegdlna opieka eksponaty i kolekcje znajdujace si¢ w jej zbiorach.
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Szczegbltowe zasady funkcjonowania jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, korzystania z jej
zbloréw oraz zadania jej kierownika okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 63

. W Uczelni dziata archiwum zakladowe, bedace ogoélnouczelniang jednostka organizacyjna,

ktéra stanowi jednoczes$nie ogniwo panstwowe;j sieci archiwalnej.

. Archiwum zakladowe Uczelni jest tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez Rektora.

. Archiwum zakladowe spelnia zadania archiwalne i naukowe. Szczegbltowy tryb gromadzenia

zbioréw, ich porzadkowania i wykorzystania, okreslaja odpowiednie przepisy oraz regulamin

archiwum zatwierdzony przez Rektora.

. Archiwum zakladowe dziala zgodnie z przepisami obowigzujacej ustawy o narodowym zasobie

archiwalnym 1 archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553 tj. z dnia 2019.03.25).

Do zadan archiwum zakladowego Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie materialéw archiwalnych dotyczacych dziatalnosci
Akademii, jej nauczycieli, studentéw, doktorantéw;

2) udostepnianie zbioréw w celach naukowych;

3) opracowywanie i publikacja materialéw archiwalnych.

§ 64

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ wydawnicza podlegla bezposrednio Rektorowi. Tryb
jej organizowania i zasady funkcjonowania okresla Rektor.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wystawiennicza. W tym celu w Uczelni moga
funkcjonowac galerie, organizowane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych przez:

1) Rektora, jako galerie o charakterze ogélnouczelnianym;
2) dziekana, jako galerie wydzialowe.

Zasady funkcjonowania galerii okresla odpowiednio Rektor lub dziekan.

Dziat V. Ksztatcenie studentéw i doktorantéw
Rozdziat 1. Zarzadzanie procesem ksztalcenia

§ 65
Uczelnia prowadzi ksztalcenie:

1) na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i studiach jednolitych
magisterskich;

2) w szkole doktorskiej;

3) na studiach podyplomowych;

4) na kursach, szkoleniach, szkolach letnich;

5) na Uniwersytecie I1I Wieku / Uniwersytecie Otwartym.
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2. Studia prowadzone sa na okreslonym kierunku, poziomie, w okreslonej formie i o okreslonym
profilu. Studia umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji na poziomie 6 1 7 Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji.

3. Studia prowadzone sq w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zajecia w formie stacjonarnej
sa prowadzone odrebnie od zaje¢ w formie niestacjonarnej.

4. Studia sa prowadzone na profilu ogélnoakademickim.

5. Kierunki studiéw prowadzone w Uczelni przyporzadkowane sa do wlasciwych dziedzin
1 dyscyplin w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie
ksztatcenia danego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

6. Wyklady prowadzone w Uczelni sq otwarte.

7. Studia moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

8. Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia migdzywydzialowe, ktére sa sposobem
organizacji studiéw umozliwiajacym uzyskanie dyplomu ukoficzenia studiéw na wigcej niz
jednym kierunku.

9. Akademia Sztuk Picknych im. E. Gepperta we Wroclawiu moze réwniez prowadzic
na zasadach okreslonych w ustawie:

1) studia migdzydziedzinowe;

2) studia miedzykierunkowe;

3) studia wspoélnie z inng uczelnia, inng uczelnia zagraniczna, instytutem badawczym,
instytutem PAN lub instytutem migdzynarodowym.

Tworzenie studiow
§ 66

1. Studia na okreslonym kierunku, poziomie, formie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor na zasadach ustalonych w ustawie i w statucie.

2. Whniosek o utworzenie lub likwidacje studiéw sklada dziekan po uprzednim uzyskaniu opinii
wilasciwej rady wydzialu Uczelni.

3. Rektor tworzy studia po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o utworzenie studiéw przez
Senat.

4. Studia podyplomowe tworzy Rektor na wniosek wlasciwej rady wydziatu.

5. Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry, a ich program ksztalcenia uwzglednia
efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji czastkowych uwzgledniajacych charakterystyki drugiego
stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 kwalifikacji Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Rozdziat 2. Proces dydaktyczny
§ 67
Ciatami opiniodawczymi i doradczymi w procesie dydaktycznym sa:

1) rady wydzialow;
2) rada szkoly doktorskiej.
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Program studiéw
§ 68
Program studiéw zawiera:

1) efekty uczenia si¢, o ktoérych mowa w ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 ze zm.);

2) opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig;

3) liczbe punktéw ECTS przypisanych do zajec.

Projekt programu studiéw przygotowuje i przedklada Senatowi Uczelni dziekan, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwej rady wydziatu.

Senat, na wniosek wlasciwego dziekana ustala program studiow dla danego kierunku, poziomu
1 profilu, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.

Organ wykonawczy samorzadu studenckiego (rada samorzadu) wyraza opinig, o ktorej mowa
jest w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia przedlozenia mu projektu programu studiéw lub jego
zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie, wymog zasiegniecia opinii
uwaza si¢ za spelniony.

Rozdziat 3. Studia i studenci
§ 69

Organizacje 1 tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow.

Akademia prowadzi dokumentacj¢ przebiegu studiow i walidacji procesu dydaktycznego
w sposob okreslony odrebnymi wlasciwymi przepisami.

Zasady przyznawania 1 wyplacania pomocy materialnej dla studentéw, o ktérej mowa
w ustawie, ustalanie jej wysokosci, kryteria i tryb jej udzielania, okresla odrebny regulamin.

§70
Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw ksztalcenia;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

Senat na wniosek wlasciwego dziekana ustala liczbe miejsc na danym kierunku i formie studiow,
kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos§¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodno$¢ struktury
kierunkow ze strategia Uczelni.

Senat na wniosek dziekana okresla warunki, tryb, limit oraz termin rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia oraz sposéb przeprowadzania egzaminéw wraz z punktacja.
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4. Uchwala Senatu jest udost¢pniana nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki w ktérym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowej jednostki
organizacyjnej Uczelni (wydziatu) lub studidéw na okreslonym kierunku, poziomie
1 0 okreslonym profilu - niezwlocznie po ich utworzeniu.

Post¢powanie rekrutacyjne
§71

1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadza powolane przez Rektora i dziekana komisje rekrutacyjne,
odpowiednio komisja uczelniana 1 wydzialowa.

2. Przyjecie na studia nastepuje na podstawie wpisu na liste.

3. Odmowa przyjecia na studia nastepuje na drodze decyzji administracyjnej, podpisywanej przez
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

4. Senat okresla zasady przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego.

5. Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki studidw, w tym dla kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie na podstawie potwierdzenia efektow ksztalcenia, okresla Rektor po zasiegnieciu
opinii wilasciwej rady wydzialu.

§ 72

1. Przyjecie w poczet studentow Uczelni i nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg
immatrykulacji 1 zlozenia slubowania.
2. Student Uczelni sktada slubowanie nastepujacej tresci:

,Swiadom obowiazkéw cztonka wspélnoty akademickiej, slubuje uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci dla dobra Ojczyzny i rozwoju jej kultury,
- dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Akademii,
- szanowac¢ pedagogow i przestrzegac zasad wspolzycia kolezenskiego,
- przestrzega¢ przepisow statutu Akademii i regulaminu studiow”

Slubowanie moze byé zlozone w jezyku obcym, w ktérym prowadzone jest ksztalcenie, jezeli
student jest cudzoziemcem.

3. Wykaz jezykéw, w ktérych moze byé zlozone slubowanie oraz tre§é¢ slubowania w tych
jezykach, okresla i upublicznia Rektor.

§ 73

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i1 dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiéw, podzielony na dwa semestry:
zimowy 1 letni;
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2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w okresach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, trwajace od 5 do 15 dni;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy $wigteczne oraz
przerwy miedzy semestrami.

Rektor, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego, okresla szczegdtowa organizacje roku
akademickiego, uwzgledniajac obowiazujace programy studiéw.

Organ wykonawczy samorzadu studenckiego (rada samorzadu) wyraza opinig, o ktoérej mowa
w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia przedlozenia projektu szczegdlowej organizacji roku
akademickiego. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej
opinii.

§ 74

Rektor moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od zajeé
dydaktycznych.

. Dziekan moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dodatkowe godziny lub dni wolne
od zaj¢¢ dydaktycznych dla pracownikéw oraz studentdéw zarzadzanego przez niego wydzialu.
Dziekan szkoly doktorskiej moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dodatkowe godziny
lub dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w tej szkole.

§ 75

Szczegbdlowa organizacie studidow okresla regulamin studiow uchwalony przez Senat na wniosek
wladciwego prorektora.

Regulamin studiéw jest uchwalany nie poézniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego regulamin lub jego zmiany maja obowigzywac.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciagu 3 miesigcy
od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojdgq do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wigkszoscia
co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiéw.

Rozdziat 4. Szkota doktorska i doktoranci
§76
Ksztalcenie doktorantéw prowadzone jest w ramach szkoly doktorskiej.
Szkote doktorska tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor w sposdb opisany w ustawie
1 regulaminie szkoly doktorskiej.

Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspoélnie z inna uczelnia akademicka, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub instytutem miedzynarodowym.
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§ 77

Szkota doktorskq kieruje dziekan powolywany i odwolywany przez Rektora.

. Dziekanem szkoly doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiefi
doktora.

Powolanie dziekana szkoly doktorskiej wymaga uprzedniej zgody organu uchwatodawczego
(zebrania ogblnego) samorzadu doktorantow.

Organ, o ktérym mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej kandydatury
w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie stanowiska
W wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na powolanie.

Kadencja dziekana szkoly doktorskiej trwa 4 lata od dnia powolania i jest zgodna z kadencja
organow Uczelni.

Szczegoltowe kompetencje dziekana szkoly doktorskiej okresla regulamin szkoly doktorskiej.
Rektor moze, na wniosek dziekana szkoly doktorskiej, powolac i odwotac zastgpce dziekana
w osobie prodziekana szkoly doktorskie;.

§ 78

Rektor powoluje rade szkoly doktorskiej, ktéra pelni funkcje opiniodawczo-doradcza
w zakresie ksztalcenia doktorantéw i funkcjonowania szkoly doktorskiej.

. Kadencja rady szkoly wynosi 4 lata i jest zgodna z kadencja organéw Uczelni.

. W skiad rady wchodza:

1) dziekan szkoly doktorskiej jako przewodniczacy;

2) wlasciwy prorektor lub pelnomocnik Rektora;

3) nauczyciele akademiccy, spelniajacy kryteria wskazane w regulaminie szkoly doktorskiej,
po jednym z kazdego wydziatu;

4) jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez organ uchwalodawczy samorzadu
doktorantéw (zebranie ogdlne).

Rada szkoly doktorskiej podejmuje decyzje zwykla wickszoscig gloséw.
Szczegboltowy opis zadan 1 kompetencji rady szkoly doktorskiej okresla regulamin szkoty
doktorskiej.

§ 79

Projekt programu ksztatcenia w szkole doktorskiej przygotowuje dziekan szkoly doktorskiej.
Program ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwala Senat na wniosek dziekana szkoty
doktorskiej, po zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantéw.

Organ wykonawczy samorzadu doktorantéw (rada samorzadu) wyraza opini¢ w terminie 7 dni
od dnia przedlozenia projektu programu ksztalcenia przez dziekana szkoly doktorskie;.

. W przypadku niewyrazenia opinii w wyznaczonym terminie, obowiazek zasiggniccia opinii
uznaje si¢ za spetniony.
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§ 80

Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, na zasadach okreslonych
przez Senat na wniosek dziekana szkoly doktorskie;.

. W szczegdlnych przypadkach, poza regularnym trybem rekrutacji, Rektor w porozumieniu
z dziekanem szkoly doktorskiej i kwestorem moze podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoly
doktorskiej osoby, ktéra realizuje projekt badawczy finansowany z grantéw zewnetrznych
1 deklaruje, ze ze Srodkéw tych pokryte zostanie jej stypendium doktoranckie.

Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez dziekana szkoly doktorskiej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 81

Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia §lubowania
nastepujacej tresci:

,» Wstepujac do wspolnoty Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu,
pomny idealéw i tradycji akademickich, slubuj¢ uroczyscie:
- zdobywaé wytrwale wiedz¢ 1 umiejetnosci,
- dba¢ o wysoka jako$¢ prowadzonych badan oraz zajeé¢ dydaktycznych,
- postepowac zgodnie z prawem, tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi,
- dba¢ o dobre imi¢ Akademii i godnos$¢ doktoranta.”

§ 82

Organizacj¢ funkcjonowania i ksztalcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym
w ustawie i statucie, okresla regulamin szkoly doktorskiej uchwalany przez Senat na wniosek
dziekana szkoly doktorskiej.

Regulamin szkoly doktorskiej jest uchwalany nie pézniej niz do 30 kwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego ma obowigzywac.

Regulamin szkoly doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.

Rektor przekazuje organowi uchwalodawczemu samorzadu doktorantéw regulamin szkoly
doktorskiej niezwlocznie po jego uchwaleniu przez Senat.

. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu szkoly doktorskiej Senat i samorzad
doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie
na mocy ponownej uchwaly Senatu, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow statutowej
liczby czlonkéw Senatu.

Regulamin szkoly doktorskiej wchodzi w Zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu szkoty doktorskie;.

Rozdziat 5. Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 83
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1. Studenci oraz doktoranci w Uczelni tworza odpowiednio samorzad studencki oraz samorzad
doktorancki.

2. Studenci oraz doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich
lub doktoranckich.

3. Organ uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej niezwlocznie informuje Rektora
0 jej powstaniu.

4. Organ stowarzyszenia zrzeszajacego:

1) wylacznie studentow
lub

2) studentéw, doktorantdw i pracownikéw Uczelni,

niezwlocznie informuje Rektora o rozpoczeciu dzialalnosci na terenie Uczelni, jezeli
w ramach swojej dzialalnosci zamierza korzystaé ze srodkow Uczelni.

5. Ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich oraz stowarzyszen, o ktérych
mowa w ust. 4, prowadzi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty akademickiej Rektor.
6. Rektor okredli szczegdlowe zasady dokonywania zgloszen, o ktérych mowa w ust. 31 4.

§ 84

1. Rektor, dziekani oraz dziekan szkoly doktorskiej moga przeznaczaé $rodki, w tym srodki
finansowe, na dzialanie organizacji studenckich i doktoranckich, a takze dziatajacych w Uczelni
stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéow lub studentéw, doktorantéw 1 pracownikéw
Uczelni.

2. Organizacje studenckie i doktoranckie korzystajace z srodkéw, o ktorych mowa w ust.
1, sktadaja corocznie sprawozdanie z dziatalnosci.

3. Rektor okredli szczegdlowe zasady skladania rocznych sprawozdan z dzialalno$ci organizacji.
Rozdziat 6. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw i
doktorantow
§ 85
Studenci i doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci odpowiednio studenta albo
doktoranta.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw
Rzecznik dyscyplinarny do spraw doktorantow
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§ 86

Rzecznika dyscyplinarnego (lub  rzecznikéw) do spraw studentéw oraz rzecznika
dyscyplinarnego (lub rzecznikéw) do spraw doktorantéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego
po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Rzecznicy dyscyplinarni sa zwigzani poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia

sprawy.
Polecenia Rektora nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 87

Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentéw oraz rzecznicy dyscyplinarni do spraw
doktorantéw wszczynaja postepowanie wyjasniajace na polecenie Rektora, ktérego informuja
o dokonanych ustaleniach.

Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna odpowiednia komisja dyscyplinarna na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw lub rzecznika dyscyplinarnego do spraw
doktorantow.

§ 88

. W Uczelni powoluje si¢ komisje dyscyplinarne:

1) komisj¢ dyscyplinarna dla studentéw;

2) odwolawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;
3) komisje dyscyplinarna dla doktorantow;

4) odwolawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

. W skfad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi 5 cztonkéw, w tym :

1) 3 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.

. W sklad odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi 5 cztonkéw,

W tym:

1) 3 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.

. W skfad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodzi 3 czlonkow, w tym:

1) 2 nauczycieli akademickich;
2) 1 przedstawiciel doktorantow.
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. W skfad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodzi 5 cztonkéw, w tym:

1) 3 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli doktorantow.

. Mozna by¢ cztonkiem tyko jednej komisji dyscyplinarne;.

Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢:

1) osoba pelniaca funkcje kierownicze lub wchodzaca w sklad organu Uczelni;
2) osoba prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna.

Czlonek komisji dyscyplinarnej zostaje wylaczony z udzialu w sprawie:

1) swego malzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej;

2) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) w ktorej pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

4)  z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu postgpowanie dyscyplinarne;

5) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci  lub
podleglosci stuzbowej;

6) na wniosek uczestnika postgpowania dyscyplinarnego jezeli istnieje okolicznosé tego
rodzaju, ze moglaby wywola¢ uzasadniona watpliwos¢ co do bezstronnosci cztonka komisji

w danej sprawie.

. W przypadkach opisanych w ust. 8, Rektor powoluje zastepce wylaczonego cztonka komisji
na czas prowadzenia sprawy przez komisj¢ dyscyplinarna.

§ 89

Senat wybiera czlonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 88 ust. 2 pkt 1), ust.
3 pkt 1), ust. 4 pkt 1) 1 ust. 5 pkt 1) statutu.

Kandydatéow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza Rektor
po zasiegnieciu opinii dziekanow.

Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego (zebranie ogdlne) wybiera czlonkéow komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 88 ust. 2 pkt 2) i ust. 3 pkt 2) statutu.

Kandydatéow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 3, moze zglosié
przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Organ uchwalodawczy samorzadu doktorantéw (zebranie ogélne) wybiera cztonkéw komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 88 ust. 4 pkt 2) i ust. 5 pkt 2) statutu.

Kandydatéow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 5, moze zglosié
przedstawiciel samorzadu doktorantow.

§ 90
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1. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu
Uczelni.

2. Czlonek komisji dyscyplinarnej moze pelni¢ funkcje najwyzej przez okres dwoch kolejnych
kadencji.

3. Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w przypadku:

1) wybrania lub powolania na stanowiska, o ktérych mowa w § 88 ust. 7 pkt 1);
2) zakonczenia ksztalcenia lub utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni;
3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Uczelni;

4) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna;

5) rezygnaciji;

6) $miercl.

4. Na wniosek cztonka komisji lub przewodniczacego komisji, organ powolujacy danego czlonka
komisji dyscyplinarnej moze odwolaé czlonka komisji w przypadku:

1) dlugotrwatej choroby;
2) dlugotrwalej nieobecnosci w Uczelni;

3) wystapienia innego powodu uniemozliwiajacego wykonywanie zadan cztonka komisji.

5. W razie ustania czlonkostwa lub odwolania cztonka komisji dyscyplinarnej, nowego czlonka
powoluje si¢ na okres pozostaly do zakonczenia kadencji komisji. Przepisy § 89 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 91

Przewodniczacym komisji moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

§ 92
Za obstuge administracyjna oraz doradztwo prawne komisji dyscyplinarnych odpowiada
odpowiednio jednostka organizacyjna wiasciwa do spraw procesu dydaktycznego oraz radca

prawny Uczelni.

Dziat VI. Pracownicy Uczelni
Rozdziat 1 Postanowienia ogolne

§93
Pracownikami Uczelni sa:
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikéw:

a) badawczych,
b) badawczo-dydaktycznych,
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¢) dydaktycznych;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Oddziat 1. Nauczyciele akademiccy
§ 94
. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej, w tym twoérczosci artystycznej lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantdow;

2) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej, ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

3) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Szczegbdlowy zakres obowiazkéw nauczycieli akademickich ustala Rektor.

Rektor zatrudnia nauczyciela akademickiego na wniosek dziekana albo kierownika jednostki

mi¢dzywydzialowej lub ogélnouczelnianej po uzyskaniu opinii rady wydziatu lub Senatu.
§95

Pracownicy badawczy zatrudniani sq na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni,

3) adiunkta;

4) asystenta.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sa na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sa na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

adiunkta;

asystenta;

starszego wykladowcy;

wykladowcy;

starszego lektora;

lektora;

starszego instruktora;

10) instruktora.

§ 96

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1.

1
2)
3)
9

posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

nie zostala ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy;

spelnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy;

jest osoba o nienagannej postawie etycznej.

§ 97

Na stanowiskach nauczycieli akademickich, w grupie pracownikéw badawczych moga by¢

zatrudnione osoby spelniajace tacznie nast¢pujace warunki:

1) w przypadku profesora:

3
b)

)

d

posiadanie tytulu naukowego,

wybitna pozycja w dziedzinie sztuki, nauki 1 aktywna dzialalno§¢ artystyczna,
projektowa, naukowa udokumentowana caloksztaltem dorobku artystycznego,
projektowego 1 naukowego,

znaczace osiagnigcia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi,
a takze organizacji zycia artystycznego i naukowego,

osiagniecia w pracy organizacyjnej;

2) w przypadku profesora uczelni:

3
b)
O
)

posiadanie co najmniej stopiert doktora,

znaczace osiagniecia w pracy artystycznej, projektowej, naukowej lub zawodowej,
osiagniecia w pracy organizacyjnej,

poparcie Senatu;

3) w przypadku adiunkta - pracownik badawczy co najmniej ze stopniem doktora lub

réwnorzednym oraz posiadajacy:

a)

znaczacy dorobek artystyczny, projektowy lub naukowy, w tym organizacja i udzial
w zborowych przedsiewzigciach artystycznych, projektowych oraz indywidualne
prezentacje wiasnych osiagnie¢ w osrodkach wystawienniczych,
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4

b) czynny udzial w zyciu artystycznym lub naukowym,

0
d)

osiagnigcia w pracy organizacyjnej,
opinia rady wydzialu wlasciwej dla miejsca zatrudnienia;

w przypadku asystenta - pracownik badawczy posiadajacy co najmniej tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub roéwnorzedny oraz udokumentowang aktywnosc

w obszarze dzialalno$ci artystycznej, projektowej i wykazujacy predyspozycje do pracy

badawczej oraz:

)
b)
0
d)

udokumentowang dziatalnos¢ artystyczng lub projektowa,

minimum 2 pisemne rekomendacje od przedstawicieli §wiata kultury i sztuki,
opinia rady wydziatu wlasciwej dla miejsca zatrudnienia,

znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B2.

2. Na stanowiskach nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

moga by¢ zatrudnione osoby spelniajace nastepujace warunki:

1) w przypadku profesora:

2)

3)

9
b)

0

)
0

posiadanie tytutu naukowego,

wybitna pozycja w dziedzinie sztuki, nauki i aktywna dziatalnos$¢ artystyczna, naukowa
udokumentowana caloksztaltem dorobku artystycznego i naukowego,

znaczace osiagnigcia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi,
a takze w organizacji zycia artystycznego i naukowego,

osiagniecia w pracy organizacyjnej,

osiagniecia w pracy dydaktycznej;

w przypadku profesora uczelni:

a)
b)
)
d)
¢)

posiadanie co najmniej stopiert doktora,

znaczace osiagnigcia w pracy artystycznej, projektowej, naukowej lub zawodowej,
osiagnigcia w pracy organizacyjnej,

osiagni¢cia w pracy dydaktycznej,

poparcie Senatu;

w przypadku adiunkta - pracownik badawczo-dydaktyczny co najmniej ze stopniem doktora

lub réwnorzednym oraz posiadajacy:

a)

znaczny dorobek artystyczny, projektowy lub naukowy, w tym organizacja i udzial
w zbiorowych przedsiewzigciach artystycznych, projektowych oraz indywidualne
prezentacje wiasnych osiagnie¢ w osrodkach wystawienniczych,

czynny udzial w zyciu artystycznym lub naukowym,

osiagnigcia w pracy dydaktycznej,

osiggniecia w pracy organizacyjnej,

opinia rady wydzialu wlasciwej dla miejsca zatrudnienia;
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w przypadku asystenta - pracownik badawczo-dydaktyczny, posiadajacy co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny oraz:

a) udokumentowana dzialalnos$c¢ artystyczna lub projektowa,

b) minimum 2 pisemne rekomendacje od przedstawicieli $wiata kultury i sztuki,
c) opini¢ rady wydzialu wiasciwej dla miejsca zatrudnienia,

d) znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B2.

3. Rektor moze zatrudni¢ na stanowisku asystenta kandydata, z pominigciem wymogow

okreslonych powyzej, jezeli kandydat legitymuje si¢ wybitnymi osiagni¢ciami artystycznymi lub

projektowymi i jego zatrudnienie moze wplywac znaczaco na prestiz Uczelni.

4. Na stanowiskach nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych moga by¢

zatrudnione osoby spelniajace nast¢pujace warunki:

)

2)

3)

4

5

w przypadku profesora:

a) posiadanie tytutu naukowego,

b) znaczace osiagniecia w ksztatceniu kadry naukowe;,
c) znaczgce osiggniccia w pracy dydaktycznej,

d) osiagniecia w pracy organizacyjnej;

w przypadku profesora uczelni:

a) posiadanie co najmniej stopnia doktora,

b) znaczace osiagnigcia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem ksztalcenia kadry
naukowej,

c) osiagniecia w pracy organizacyjnej,

d) poparcie Senatu;

w przypadku adiunkta:

a) posiadanie stopnia doktora,
b) doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej 5 lat,

c) opinia rady wydziatu wlasciwej dla miejsca zatrudnienia;

w przypadku asystenta - pracownik dydaktyczny posiadajacy co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny w zakresie danej dyscypliny artystycznej lub
naukowej 1 wykazujacy przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej oraz:

a) opinia rady wydziatu wlasciwej dla miejsca zatrudnienia,

b) znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2;

w przypadku starszego wykladowcy - pracownik dydaktyczny z tytulem zawodowym
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednym albo stopniem doktora:
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a) pracownik posiadajacy tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny,
pracujacy minimum 5 lat na stanowisku wykladowcy, moze zostaé zatrudniony
na stanowisku starszego wykladowcy,

b) pracownik zatrudniony na stanowisku wykladowcy z uzyskanym stopniem doktora
moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku starszego wykladowcy;

6) w przypadku wykladowcy - pracownik dydaktyczny posiadajacy co najmniej tytul
zawodowy  magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz posiadajacy
udokumentowane kompetencje bezposrednio zwiazane z przedmiotem dla ktérego
nauczania ma zostac zatrudniony;

7) w przypadku starszego lektora - pracownik dydaktyczny posiadajacy co najmniej tytul
zawodowy magistra, lub réwnorzedny z zakresu jezykdw obceych oraz:

a) posiadajacy co najmniej 5 letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku lektora lub
innego nauczyciela akademickiego,

b) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy w uczelni artystycznej lub studium jezykow
obcych uczelni wyzszej z udokumentowanym doswiadczeniem nauczania studentow
kierunkow zwiazanych ze sztuka,

c) znajomo$¢ obcego, specjalistycznego  jezyka  artystycznego — potwierdzona
opracowaniem specjalistycznych materialéw dydaktycznych;

8) w przypadku lektora - pracownik dydaktyczny posiadajacy co najmniej tytul zawodowy
magistra lub rownorzedny z zakresu jezykdw obcych;

9) w przypadku starszego instruktora - pracownik dydaktyczny posiadajacy co najmniej tytul
zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz posiadajacy co najmniej 5 letnie doswiadczenie
w pracy na stanowisku instruktora lub innego nauczyciela akademickiego;

10) w przypadku instruktora - pracownik dydaktyczny posiadajacy co najmniej tytul zawodowy
licencjata, tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

5. Ze wzgledu na potrzeby Uczelni zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogloszeniu
o konkursie na okre§lone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest
wprowadzenie dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla zatrudnienia
na stanowiskach wymienionych w ust. 1-3.

6. W Uczelni nie moze powstaé stosunck bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
malZzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
7. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do Rektora.

Oddziat 2. Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 98
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. Nawiazanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
z wylaczeniem przypadku o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 ustawy.

Szczegotowy tryb 1 warunki przeprowadzania konkursu okreslone zostaly w § 112 niniejszego
statutu.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony
albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2), po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o pracg na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) oraz w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracys;
2) ktorzy pobieraja Swiadczenie emerytalne;

- przepisow art. 25' § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (4. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.) nie stosuje sig.

. W umowie o prace¢ z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Oddziat 3. Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego
§99

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy,
moze za zgoda Rektora podja¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa.
Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego okreslone
sq w art. 125 ust. 1-7 ustawy.
. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora Uczelni,
ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

Oddziat 4. Czas pracy nauczyciela akademickiego

§ 100
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. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora;

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Pensum dydaktyczne dla nauczycieli akademickich, zgodnie z wymogami ustawy okresla Rektor
w regulaminie pracy.

Rektor lub prorektor moze, po zasiggnieciu opinii kolegium rektorskiego, obnizy¢ wymiar zajeé
dydaktycznych ponizej pensum ustalonego przez Senat lub zwolni¢ z obowigzku osiagnigcia
ustalonego pensum, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania
waznych zadan lub realizowania przez nauczycieli akademickich projektéw badawczych lub
innych zadan przewidzianych w statucie.

Obnizenie wymiaru zaje¢ lub zwolnienie z obowiazku osiagnigcia ustalonego pensum w ciggu
roku akademickiego, zgodnie z ust. 4, nastepuje na uzasadniony wniosek nauczyciela
akademickiego, za zgoda rady wydzialu lub kierownika jednostki miedzywydzialowej lub
ogolnouczelniane;.

Rektor podejmujac decyzje o obnizeniu wymiaru zajeé¢ dydaktycznych dokonuje tego po
przeprowadzeniu analizy catoksztaltu okolicznosci podanych przez nauczyciela akademickiego
we wniosku o obnizenie wymiaru zaje¢ oraz zawartych w opinii kolegium rektorskiego,
w szczegblnosci Rektor bierze pod uwage:

1) znaczenie i pracochlonno$¢ wykonywanych zadan;
2) zajmowane w Uczelni stanowisko lub petniong funkcje;
3) miejsce realizacji zadan.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze nastapi¢ pod warunkiem:

1) posiadania przez Uczelni¢ srodkow finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia osoby
na zastepstwo za osobeg, ktérej udziela si¢ obnizenia;

2) zapewnienia osoby na zastgpstwo, ktére umozliwi realizowanie ustalonego procesu
dydaktycznego;

3) wskazania czasu, na jaki udziela si¢ obnizenia.

. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ czas przeznaczony na ksztalcenie
doktorantow.

Zasady obliczania wymiaru godzin dydaktycznych oraz ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich zawarte sq w regulaminie pracy.
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10. Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelniq na zasadach okreslonych

11

w regulaminie pracy.

. Obnizenia wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych Rektora dokonuje Rada Uczelni.

Oddziat 5. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego
§ 101

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub czesciej, na wniosek Rektora.
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 115 ustawy oraz przestrzegania
przepisow ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1231 tj. z 2019.07.03.), a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢
pozytywna albo negatywna.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz
tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu,
zwiazkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia jest
przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.

W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymdg zasiggnigecia opinii uwaza si¢ za
spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu

przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

Rozdziat 2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
Oddziat 1. Katalog przewinien

§ 102

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnoéci  zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreSlonych ustawg
i rozporzadzeniem wykonawczym do ustawy.

Do istotnych przewinienn podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegdlnosci

nalezy dzialanie polegajace na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do autorstwa catosci lub
czgscl cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposob inny niz okreslony

w pkt 1)-3);
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5) sfalszowaniu badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego;

0) przyjeciu lub zadaniu korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku
z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powolaniu si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo wywolywaniu przekonania innej
osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wplywoéw 1 podjeciu si¢
posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkows lub osobista albo
jej obietnice;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie wplywu na decyzje,
dzialanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,
w zwiazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska;

9) podejmowaniu dziatan naruszajacych interes Uczelni;

10) dziatan kompromitujacych Uczelni¢ poprzez zaniedbanie, niefrasobliwo$¢ lub ztg wolg
w opracowaniu i realizacji przedsiewzig¢ wystawienniczych 1 publikacjach zwiazanych
z dorobkiem pracownikéw Uczelni;

11) razacym zaniedbywaniu obowiazkow, o ktorych mowa w § 94.

Oddziat 2. Kary
§ 103
Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego od 10% do 25% na okres od miesiaca
do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz
tytulu profesora na okres od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy
do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w Uczelni;

7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesi¢cy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedna kare dyscyplinarna, za kilka przewinien
orzeka si¢ jedna karg - najsurowsza.

Kary dyscyplinarne okreslone w § 103 ust. 1:

1) pkt 1)-3) - ulegaja zatarciu po uplywie 3 lat;

2) pkt 4)-7) - ulegaja zatarciu po uplywie 5 lat;
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3) pkt 8) - ulegajq zatarciu po uplywie 15 lat.

4. W przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, kare upomnienia
naklada si¢ po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

5. Nauczyciel akademicki ukarany kara upomnienia moze wnie§¢ odwolanie do sadu pracy,
wladciwego dla siedziby Uczelni. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o ukaraniu.

6. Kare upomnienia uwaza si¢ za niebylg po roku od dnia dor¢czenia zawiadomienia o ukaraniu.
Rektor moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej
reprezentujacej nauczyciela akademickiego, uznac kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

7. W przypadku wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary upomnienia albo uznania
tej kary za niebyla, odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych nauczyciela
akademickiego.

Oddziat 3. Procedura dyscyplinarna
§ 104

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popelnieniu czynu majacego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposob informacji o mozliwosci popetnienia takiego czynu,
moze:

1) skierowac sprawe do mediacji - w przypadku gdy wskutek czynu zaistnial spor miedzy
osobg ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

2) nalozy¢ kar¢ upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjadniajacego;

3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

Mediator
§ 105
1. Mediacj¢ prowadzi si¢ za zgoda osoby, ktérej czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja,
o ktérych mowa w § 104 oraz pokrzywdzonego.
2. Mediacj¢ prowadzi nauczyciel akademicki wskazany przez Rektora.
3. Nauczyciel akademicki prowadzacy mediacje sporzadza sprawozdanie z jej wynikdw
1 przekazuje je Rektorowi.

Rzecznik dyscyplinarny dla nauczycieli akademickich

§ 106
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10.

11.

12.

Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich pelni funkcje oskarzyciela przed
Uczelniang Komisja Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

Rzecznikow dyscyplinarnych w Uczelni powoluje Rektor sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopieni doktora.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez Rektora trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja organéw Uczelni.
Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie Rektora.
Rzecznik dyscyplinarny dokonuje czynnosci w zakresie niezbednym do sporzadzenia przez
niego postanowienia o wszczeciu albo odmowie wszczecia postgpowania wyjasniajacego.
Postepowanie wyjasniajace wszczyna si¢ z urzedu w przypadku czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do autorstwa catosci lub
czg$ci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposob inny niz okreslony
w pkt 1)-3);

5) sfalszowaniu badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego;

0) przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku
z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powolaniu si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo wywolywaniu przekonania innej
osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wplywéw 1 podjeciu
si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkows lub osobista albo
jej obietnice;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie wplywu na decyzje, dziatanie
lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku
z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

Stronami w post¢gpowaniu dyscyplinarnym sa obwiniony i rzecznik dyscyplinarny.
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone postgpowanie mediacyjne.
Rzecznik dyscyplinarny moze ograniczy¢ czynnosci dowodowe w postgpowaniu wyjasniajacym
do przestuchania osoby, ktérej czynu dotyczy to postgpowanie, i pokrzywdzonego oraz
przeprowadzenia i utrwalenia w protokotach czynnosci, ktérych nie bedzie mozna powtorzyc.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace niezwlocznie, nie pézniej niz
w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania polecenia Rektora lub powzigcia w inny sposob
informacji o popelnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
Postegpowanie wyjasniajace koniczy si¢ w terminie 6 miesigcy od dnia jego wszczecia:
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1) skierowaniem do wlasciwej komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

2) wnioskiem do Rektora o ukaranie kara, o ktérej mowa w art. § 103 ust. 1 pkt 1), w przypadku
gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi;

3) wydaniem postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

13. Postgpowania wyjasniajacego nie wszczyna si¢ po uplywie 5 lat od popetnienia czynu.
14. Jezeli w ocenie rzecznika dyscyplinarnego czyn ma znamiona przestepstwa, rzecznik informuje
o tym Rektora.

Oddziat 4. Podmioty orzekajace
§ 107
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji:

a) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich w skladzie co
najmniej trzech czltonkéw - gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w § 103 ust. 1 pkt 2) 1 3),

b) Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Glownej Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego - gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w § 103 ust. 1 pkt 4)-8);

2) w drugiej instancji: Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze.
§ 108

1. Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich w liczbie
co najmniej 10 wybiera Senat w glosowaniu tajnym sposréd kandydatéow przedstawionych
przez Rektora.

2. Rektor przedstawia Senatowi minimum czterech  kandydatow na czlonkéw komisji
dyscyplinarnych sposréd:

1) profesorow;
2) profesorow uczelni;
3) pozostalych nauczycieli akademickich.

3. W sklad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student.

4. Przedstawiciela studentéw wskazuje samorzad studentéw.

5. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (UKD) wybiera
na pierwszym swolm posiedzeniu przewodniczacego, ktory powinien posiadac tytul profesora
oraz jego zastgpce, ktorym moze by¢ tylko nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopieni doktora habilitowanego.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pierwsze posiedzenie UKD zwoluje Rektor w terminie do 3 miesiecy od dnia wyboru czlonkéw
tejze komisji.

Kadencja UKD trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

Osoba pelniaca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uplywie
4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

Wyboréw uzupelniajacych skladu komisji, o ktérej mowa w ust.1, dokonuje si¢ sposrod
kandydatow zgloszonych ponownie przez Rektora, w trybie okreslonym w ust. 1.

Orzeczenia UKD zapadaja zwykla wickszoscig gloséw skladu orzekajacego.

UKD orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego;

2) odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej;
3) ukaraniu obwinionego;

4) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

Obsluge administracyjna oraz doradztwo prawne UKD zapewniaja pracownik administracji do
ktorego zakresu obowiazkow nalezy wykonywanie tej pracy oraz radca prawny Uczelni.
Mandat cztonka UKD ulega zawieszeniu w chwili uzyskania informacji o toczacym si¢ wobec
niego postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym do czasu jego prawomocnego zakoficzenia.
Mandat czlonka UKD wygasa wskutek:

1) $mierci;

2) wybrania na stanowiska wymienione w ust. 19;

3) ustania stosunku pracy w Uczelni;

4) prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym;
5) utraty statusu studenta.

Zawleszenie 1 wygasniecie mandatu potwierdza Rektor.

Na zwolnione stanowisko Senat wybiera inng osobe przy zachowaniu postanowien ust. 2 i 4.
Kadencja tak wybranego cztonka komisji uplywa w terminie, w ktérym uplywa kadencja calej
komisji.

Petnienie funkcji cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

UKD jest niezawista w zakresie orzekania. UKD rozstrzyga samodzielnie wszelkie zagadnienia
faktyczne oraz prawne, ktére nie sa zwigzane z rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki
W nauce.

W sktad UKD wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, z wyjatkiem oséb
pelniacych funkcje: Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika katedry lub
zakladu, kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej 1 rzecznika
dyscyplinarnego.

Wyboréw okreslonych w ust. 5, dokonuje si¢ zwykla wickszodcig glosow na pierwszym
zebraniu UKD zwolanym przez Rektora, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby czlonkéw
komisji, w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacego skladu orzekajacego w danej sprawie dyscyplinarnej wskazuje
przewodniczacy UKD lub jego zastepca. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢
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22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytul
naukowy lub stopieft naukowy obwinionego.

Do sktadu orzekajacego w danej sprawie dyscyplinarnej nie moga wchodzi¢ bezposredni
przetozeni obwinionego, jego matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej, osoby
zwigzane z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli i inne osoby co do ktorych
istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze moglaby wywolac uzasadniong watpliwos¢ co do
bezstronnodci czlonka sktadu orzekajacego.

Do obowigzkéw przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy kierowanie jej pracami,
wyznaczanie skladéw orzekajacych, w tym ich przewodniczacych oraz informowanie Senatu
o pracach komisji.

Przewodniczacy UKD wyznacza sklad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy w zaleznosci
od jej rodzaju, z zachowaniem wymagan ustawy odnosnie kwalifikacji cztonkéw skiadu
orzekajacego oraz warunku, ze co najmniej jeden z czlonkéw skladu orzekajacego jest
studentem.

Nie mozna by¢ rownoczesnie cztonkiem 2 sktadow orzekajacych.

Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postepowania wyjasniajacego, wszczetego
z urzedu lub na polecenie Rektora. Postgpowanie wyjasniajace rzecznik dyscyplinarny wszczyna
niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 3 miesiccy od dnia powzigcia wiadomosci
o popelnieniu czynu skutkujacego mozliwoscia poniesienia odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
Rzecznik dyscyplinarny w terminie 3 miesiecy od dnia wszczecia postepowania wyjasniajacego
powinien skierowa¢ do wlasciwej komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego lub wydaé postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

UKD wydaje orzeczenia nie pézniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia przekazania wniosku

rzecznika dyscyplinarnego o wszczgciu postepowania.

Rozdziat 4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 109

Poza przypadkami okreslonymi w kodeksie pracy, Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody Rektora.

Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymaniem przez niego dwoéch kolejnych ocen negatywnych.

Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.

Umowa o praceg z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 ustawy;
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2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastapilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. § 103 ust. 1 pkt 6)-8);

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okres§lonego stanowiska
w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Rozdziat 5. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego,
procedura konkursowa

§ 110
Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowisko pracy nauczyciela akademickiego:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek dziekana, po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu;
3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej innej niz wydzial (migdzywydzialowej lub

ogodlnouczelnianej), po zaopiniowaniu przez Senat.
§im

1. Jako nauczyciela akademickiego mozna zatrudnic¢ osobg spelniajaca kryteria okreslone
W ustawie oraz w statucie.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniany w Uczelni powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
wymagane ze wzgledu na charakter i organizacyjng przynalezno$¢ danego stanowiska.

§ 112

1. Nawiazanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas
nicokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
7 zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasad okreslonych w ust. 1 nie stosuje si¢:

1) w przypadkach przewidzianych w art. 119 ust. 2 ustawy;

2) w przypadku zatrudnienia profesora wizytujacego;

3) w przypadku zatrudniania osoby po raz pierwszy na czas nieokreslony, ktéra wezesniej byta
zatrudniona w Uczelni jako nauczyciel akademicki na czas okreslony, jezeli uzyskata ona
pozytywna oceng, o ktorej mowa w art. 128 ustawy.

3. Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wymaga przeprowadzenia konkursu,
stosunek pracy nawiazuje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na umotywowany wniosek
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10.

kierownika jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynalezy stanowisko, na ktérym
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego
§ 113
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy - w odniesieniu do nowo tworzonej jednostki ogélnouczelnianej lub
mi¢dzywydzialowej;

2) na uzasadniony wniosek dziekana wydzialu po uprzednim utworzeniu stanowiska przez
wlasciwa rade wydzialu;

3) na uzasadniony wniosek kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub migdzywydzialowe;.

Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktérej wehodzi
Rektor jako przewodniczacy (lub osoba przez niego wskazana), prorektorzy, dziekan wydzialu
lub inny kierownik jednostki organizacyjnej (lub wskazany przez niego przedstawiciel)
whnioskujacy o ogloszenie konkursu. Komisje powotuje Rektor.

Do udziatu w sktadzie komisji moga by¢ zaproszone osoby niewymienione w ust. 3 na wniosek
kazdego z czlonéw komisiji.

Komisja obraduje w sktadzie min. 3-osobowym.

Zadaniami komisji jest:

1) dokonanie kwalifikacji kandydatéw oceniajac ich dorobek artystyczny, projektowy,
naukowy, dydaktyczny, organizacyjny oraz znajomos¢ je¢zyka obcego na poziomie co
najmniej B2 oraz bierze pod uwage opini¢ Senatu lub rady wydziatu wskazanej w ust. 81 9;

2) wybor kandydata;

3) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

Obsluge organizacyjng komisji, w tym sporzadzanie protokoléw z glosowan i wyboréw
kandydatow prowadzi wyznaczony pracownik administracyjny, do ktorego zakresu
obowigzkéw nalezy wykonywanie tej pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydat na nauczyciela akademickiego przesyta do siedziby Uczelni.
W przypadku konkurséw na stanowiska asystenta i adiunkta wlasciwa rada wydzialu ocenia
portfolio i osiagniccia (prezentowane osobiscie lub online) kandydata na nauczyciela
akademickiego i wydaje opini¢ na temat jego kandydatury.

W przypadku konkurséw na stanowiska profesora uczelni i pracownikéw jednostek
ogodlnouczelnianych 1 miedzywydzialowych, Senat lub komisja senacka ocenia portfolio
1 osiagnigcia (prezentowane osobiscie lub online) kandydata i wydaje opinie na temat jego
kandydatury.

W glosowaniu bierze udzial kazdy z cztonkéw komisji, a konkurs wygrywa kandydat uzyskujacy
najwicksza liczbe glosow. W przypadku gdy dwaj lub wiccej kandydaci uzyskaja taka sama liczbe

glosow, glos przewazajacy ma przewodniczacy komisji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji konkursowej dziekan albo kierownik jednostki
ogodlnouczelnianej lub migedzywydzialowej wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie.
Do wniosku o zatrudnienie dolaczany jest protokét z posiedzenia komisji konkursowej wraz
z CV kandydata oraz zakresem jego obowigzkow.

Po ogloszeniu wynikéw konkursu:

1) dokumenty wybranego w drodze konkursu kandydata, wraz z kopia protokotu posiedzenia
komisji konkursowej, innymi dokumentami oraz decyzja Rektora, przekazuje si¢
do wlasciwego dziatu Uczelni,

2) dokumenty kandydatow, ktérzy w drodze konkursu nie zostali wybrani sa im niezwlocznie

zwracane.

Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila przekazania protokolu przeprowadzonego
postegpowania konkursowego.

Informacje o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 oraz o jego wyniku wraz
z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, a takze na stronie
internetowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem oraz w ciggu 30 dni po jego
zakoficzeniu.

Informacje o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed wszczeciem postepowania
konkursowego.

W informacji o konkursie podaje si¢:

1) jednostke organizacyjna;

2) dyscypling artystyczng lub naukowa;

3) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

4) wymagane dokumenty;

5) termin zglaszania kandydatur, ktéry wynosi co najmniej 30 dni;
6) termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 114

. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni, w przypadku uzyskania przez niego

tytulu profesora, zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢c w Uczelni (wylacznie na czas
okreslony) osobe, ktéra posiada co najmniej stopien doktora i jest uznanym autorytetem
w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie, oraz ktéra uzyskata pozytywna opini¢ rady wydziatu.

§ 115
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych przypadkach moze by¢ powierzone

osobom niebedacym pracownikami Uczelni. Zasady i tryb powierzania prowadzenia zajeé
dydaktycznych takim osobom okresla Rektor.
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2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych przypadkach powierzone

pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi posiadajacym co najmniej tytul

zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny. Zasady 1 tryb powierzenia

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tym pracownikom oraz dodatkowe uprawnienia i obowiazki,

jakie moga wynika¢ z prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych, okresla Rektor.

Rozdziat 6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 116

Pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi sa:

)
2)
3)

9
5)
0)
7)

pracownicy biblioteki;

pracownicy administracji ogélnouczelnianej;

pracownicy ogolnouczelnianych jednostek muzealnych i archiwalnych, wydawnictw i galerii,
inni niz pracownicy administracji;

pracownicy naukowo-techniczni;

pracownicy inzynieryjno-techniczni;

pracownicy techniczni i pracownicy obstugi;

kierowcy.

§ 117

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie

UmoOwYy O prace.

2. Zasady i tryb zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja

przepisy prawa pracy oraz regulamin pracy.

§ 118

Rektor moze upowazni¢ pracownika Uczelni do zawierania uméw o prace z pracownikami

niebedacymi nauczycielami akademickimi, przyporzadkowanymi do okreslonych grup.

§ 119

Poszczegolne rodzaje stanowisk zajmowanych przez pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi, zakres ich obowiazkéw oraz zasady podleglosci stuzbowej okresla regulamin

organizacyjny lub regulamin pracy.

§ 120
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Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie, na zasadach
1 w trybach okreslonych odrebnie.

Dziat VII. Gospodarka finansowa i mienie Uczelni
Rozdziat 1. Mienie Uczelni

§ 121

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnosc¢ i inne prawa majatkowe.
2. Zarzad mieniem Uczelni wykonywany jest zgodnie z prawem, rzetelnie, gospodarnie i celowo
z uwzglednieniem strategii, zadan i intereséw Uczelni.

§ 122

1. Decyzje dotyczace gospodarowania skladnikami mienia podejmuje Rektor oraz inne osoby
w zakresie pelnomocnictw udzielonych im przez Rektora.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych i inni pracownicy Uczelni odpowiadaja za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie powierzonego im mienia.

Rozdziat 2. Gospodarka finansowa
§ 123

1. Uczelnia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansows na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, sporzadzonego na okres roku kalendarzowego,
obejmujacego w szczegdlnosci przychody, koszty dzialalnosdci, wynik finansowy 1 stan
funduszy, zgodnie z przepisami ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 869 tj. z 2019.05.10) i ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
z 2019 1. poz. 351 tj. z 2019.02.22).

2. Plan rzeczowo finansowy ustalany jest przez Rektora po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni
najpo6zniej do 30 czerwca roku, ktérego dotyczy.

3. Rada Uczelni, w terminie 7 dni od dnia przedlozenia projektu planu rzeczowo finansowego,
przedstawia pisemna opini¢ do przedtozonego projektu tego planu.

4. Do dnia ustalenia planu rzeczowo-finansowego Uczelnia funkcjonuje na podstawie
prowizorium finansowego. Prowizorium finansowe ustala Rektor do kofca grudnia roku
poprzedzajacego.

5. Rektor moze dokonywa¢ zmian planu rzeczowo-finansowego z wlasnej inicjatywy badz
na wniosek kwestora Uczelni.

6. Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymaga zasiggniecia opinii Rady Uczelni.
§ 124

1. Dzialalnos¢ Uczelni jest finansowana z:
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1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z ustawa;

2) dotacji z budzetu pafstwa na zadania okreslone ustawa;
3) przychodéw wiasnych;

4) innych srodkéw finansowych.

2. Przychodami Uczelni sa w szczegolnosci:

1) subwencje i dotacje, o ktérych mowa w ustawie;

2) oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne;

3) odplatna  dzialalno§¢  naukowa, opiniodawcza, diagnostyczna, konsultacyjna,
doswiadczalna, wydawnicza, ustugowa;

4) przychody z tytulu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej;

5) przychody z tytulu sprzedazy mienia Uczelni;

6) przychody z tytulu odplatnego korzystania z mienia Uczelni.

§ 125
1. Uczelnia z mocy prawa posiada nastgpujace fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0s6b niepelnosprawnych;

4) inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrebne przepisy.

2. Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni oraz Senatu, w drodze zarzadzenia moze utworzy¢

inne fundusze Uczelni, w szczegdlnosci:
1) fundusz na rzecz badan naukowych i komercjalizacji ich wynikéw;

2) fundusz rozwoju;
3) fundusz inwestycji i remontow.

§ 126
Rada Uczelni moze w kazdym czasie wyda¢ opini¢ lub stanowisko dotyczace istotnych probleméw

zwigzanych z gospodarka finansowa Uczelni. Opini¢ lub stanowisko Rady Uczelni przewodniczacy

Rady przedstawia Senatowi.
§ 127

1. W terminie 5 miesi¢cy od zakoficzenia roku kalendarzowego Rektor przedktada Radzie Uczelni
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe.
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Do sprawozdania finansowego zalacza si¢ opini¢ firmy audytorskiej wybranej zgodnie z § 23
ust. 1 pkt 7) statutu.

2. Rada Uczelni rozpatruje sprawozdania, o ktérych mowa jest w ust. 1 na posiedzeniu, ktérego
przedmiotem jest wylacznie rozpatrzenie tych sprawozdan.

3. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, uczestniczy Rektor, kanclerz, kwestor oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady Uczelni.

4. Rektor przedstawia Radzie Uczelni swoje stanowisko dotyczace przediozonych sprawozdan
oraz udziela wyjasnien w sprawach zwiazanych z realizacja planu rzeczowo-finansowego oraz
sytuacja majatkowsa Uczelni.

5. Rada Uczelni podejmuje uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly.

§ 128

Rada Uczelni przedstawia Senatowi uchwaty, o ktérych mowa w § 127 ust. 5 oraz opini¢ o realizacji
przez Rektora strategii Uczelni.

Rozdziat 3. Zasady gospodarowania mieniem Uczelni
§ 129

1. Mieniem Uczelni gospodaruje Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ prorektoréw, kanclerza lub inne osoby do dokonywania
indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem
Uczelni.

3. Dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie, o ktorym mowa w art. 423 ust.
2 ustawy lub zaciagniecie przez nig innego zobowiazania, w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej lub innego zobowiazania przekracza kwote 2.000.000 PLN
wymaga uzyskania opinii Senatu oraz zgody Rady Uczelni.

4. O opini¢ Senatu oraz zgode¢ Rady Uczelni wystepuje odpowiednio Rektor, kanclerz lub inna
osoba upowazniona do zaciagnigcia zobowigzania w imieniu Uczelni.

5. Rada Uczelni w sprawie, o ktérej mowa w ust. 4, wyraza zgode lub odmawia jej udzielenia
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia, o ktérym mowa w ust. 4.

Rozdziat 4. Dziatalno$¢ gospodarcza
i komercjalizacja wynikéw dziatalnosci naukowej Uczelni

§ 130

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie zwiazanym z wykonywanymi
przez nig zadaniami ustawowymi, w szczegélnosci o charakterze:

1) badawczym;
2) uslugowym;
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3) szkoleniowym;
4) wytworczym lub handlowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w formie wyodr¢bnionych finansowo
jednostek organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej
przepisami prawa, w szczegolnosci w formie spotki kapitalowej. Uczelnia w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze réwniez zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju oraz
o wyborze 1 zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii
Rady Uczelni.

Szczegoltowe zasady organizacji 1 dzialalnos$ci wyodrebnionych finansowo jednostek
organizacyjnych, w tym tryb powolywania i odwolywania kierownikéw tych jednostek, okresla
regulamin organizacyjny, ktory nadaje Rektor.

§ 131

. Wdrozenie lub przygotowanie do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej Uczelni, odbywac¢ si¢ moze w drodze obejmowania lub nabywania przez Uczelni¢
udzialéw lub akcji w utworzonej do tego celu jednoosobowej spotce kapitalowej Uczelni
(komercjalizacja posrednia).

Udzialy lub akcje obejmowane lub nabywane moga by¢ wylacznie w zamian za wniesiony przez
Uczelni¢ aport w postaci tych wynikéw dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej
Uczelni.

. Decyzja Rektora o utworzeniu sp6tki, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.

Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody na utworzenie spotki, Rektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Uczelni. Przepis § 129 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Rektor przedklada Senatowi wniosek wraz z opiniag Rady Uczelni (o ile o nig wystapil). Senat
podejmuje uchwale w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania
whniosku.

§ 132

Rektor moze powierzy¢ spolce kapitalowej Uczelni powotanej w celu komercjalizacji
posredniej wynikow dzialalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej, zarzadzanie
prawami do wynikow dzialalno$ci naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji
bezposredniej lub zadania z zakresu zarzadzania infrastruktura badawcza Uczelni.

Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor moze zasiggnaé opinii Rady Uczelni.

Przepis § 129 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
§133
Rektor moze utworzy¢ spotke kapitalowa albo przystapi¢ do takiej spétki w celu realizacii

przedsiewzigC z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej lub zarzadzania nimi.
. Decyzja Rektora, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.
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3. Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody, Rektor moze zasiegnac opinii Rady
Uczelni. Przepis § 128 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Rektor przedklada Senatowi wniosek wraz z opinia Rady (o ile o nig wystapil). Senat podejmuje
uchwale w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 134

1. Rektor moze postanowi¢ o utworzeniu spotki kapitatowej prowadzacej akademicki inkubator
przedsigbiorczosci lub o powierzeniu spoélce kapitalowej zadania prowadzenia takiego
inkubatora.

2. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor moze zasiggnac opinii Rady. Przepis
§ 129 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Dziat VIII. Zgromadzenia
§135

1. Czlonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni
na zasadach okreslonych w ustawie oraz w statucie.
2. Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sa:

1) zebrania organéw samorzadu studentéw i doktorantéw;

2) zebrania organéw organizaciji studenckich funkcjonujacych w Uczelni zgodnie z przepisami
ustawy i statutu;

3) zebran pracownikéw, studentéw lub doktorantéw organizowanych przez jednostki

organizacyjne Uczelni lub zwiazki zawodowe.
§ 136

1. Otganizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymaga zgody Rektora.
2. Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni poza jej pomieszczeniami, wymaga

zawiadomienia Rektora.

§ 137

Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze

zorganizowania zgromadzenia powinny zawierac:

1) imig, nazwisko i adres osoby lub 0séb organizujacych zgromadzenie;

2) cel zgromadzenia;

3) wskazanie miejsca, daty i czasu rozpoczgcia oraz zakoficzenia zgromadzenia;
4) program zgromadzenia;

5) przewidywang liczbe uczestnikow;
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6) okreslenie srodkéw technicznych, ktore majq by¢ zastosowane;

7) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.

§ 138

1. Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia organizator zgromadzenia przedklada Rektorowi nie p6zniej niz
na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

2. W przypadkach wuzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ wniosek lub
zawiadomienie zlozone w krétszym terminie, jednak nie poézniej niz na 3 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia.

§ 139

1. Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiegu, terminu oraz srodkéw technicznych, ktére maja by¢ zastosowane, do mozliwosci
lokalowych, w ten sposob, by zgromadzenie nie zaklécato wykonywania zadan Uczelni lub nie
stwarzalo zagrozenia dla przebiegu innego zgromadzenia.

§ 140
1. Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

2) zapewni¢ bezpieczenstwo i porzadek podczas zgromadzenia;

3) wspdlpracowac¢ z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem, w tym
poprzez udzielenie im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnosciag mowcow;

4) wykonywania polecert Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela, wydawanych
w celu zapewnienia bezpieczenistwa uczestnikéw, niezakléconego funkcjonowania Uczelni
lub zabezpieczenia majatku Uczelni;

5) informowania uczestnikéw o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakoficzeniu lub po jego rozwigzaniu.

2. Organizator zgromadzenia odpowiada przed Rektorem za jego prawidlowy przebieg.
§ 141
Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:
1) przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia oraz zakl6cania przebiegu zgromadzenia;

2) organizowania w tym samym czasie 1 miejscu zgromadzen konkurencyjnych;
3) zakldcania biezacego funkcjonowania Uczelni, w tym procesu ksztalcenia;
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4) naruszania przepisow obowiazujacych w  Uczelni oraz przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa.

§ 142

Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o wyrazenie zgody lub
w zawiadomieniu, zagraza bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu lub godzi w dobro
Uczelni, Rektor lub wyznaczony przez Rektora przedstawiciel moze rozwiaza¢ zgromadzenie.
Rozwiazanie zgromadzenia nastgpuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej ostrzezeniem uczestnikow zgromadzenia
o mozliwosci jego rozwiazania, a nastepnie ogloszonej organizatorowi lub w przypadku
niemoznosci skontaktowania si¢ z organizatorem - ogloszonej publicznie uczestnikom
zgromadzenia.

Dziat IX. Zwyczaje i tradycje Uczelni
Rozdziat 1. Symbole Uczelni

§ 143
Do symboli Uczelni zalicza si¢ jej:

1) godlo;
2) pieczed;
3) sztandar;
4) logo.

Na symbolach Uczelni uzywa si¢ jej nazwy w jezyku polskim.

Organy Uczelni uzywaja jej symboli.
Wzory symboli Uczelni okresla zatacznik nr 1 do Statutu.

§ 144
Jednostki organizacyjne Uczelni moga posiada¢ wiasne godlo, pieczeé oraz logo.
Zasady okreslania symboli, o ktérych mowa w ust. 1, w tym zasady ich zatwierdzania przez
Rektora, okreslaja odregbne przepisy.

Rozdziat 2. Tytut doktora honoris causa

§ 145

Tytul doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczegodlnie zastuzonym dla zycia naukowego,

artystycznego, kulturalnego lub spotecznego.

§ 146
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1. Z wnioskiem nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapic:

1) Rektor;
2) dziekan na wniosek rady wydziatu;
3) grupa co najmniej 20 cztonkéw Senatu.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2)-3) przedkladaja wniosek Rektorowi w formie
pisemnej, podajac w szczegdlnodci informacje o kandydacie, uzasadnienie, a takze imiona,
nazwiska oraz podpisy wszystkich 0s6b wystepujacych z propozycija nadania tytutu.

§ 147

1. Wszczecie postegpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastepuje w drodze
uchwatly Senatu podjetej wigkszoscia 2/3 glosow statutowej liczby cztonkéw Senatu.

2. Po wszczeciu postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, Senat wyznacza:

1) co najmniej trzech recenzentéw o uznanej renomie w kraju i za granica, w tym jednego
recenzenta zatrudnionego w Uczelni;
2) co najmniej trzy jednostki naukowe o uznanej renomie w kraju i za granica;

1 powierza im sporzadzenie odpowiednio recenzji i opinii w sprawie zasadnos$ci nadania tytulu
doktora honoris causa.

3. W uzasadnionych przypadkach Senat moze powolaé dodatkowych recenzentéw lub jednostki
naukowe.

4. Na podstawie recenzji i opinii, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Senat podejmuje wigkszoscia 2/3
glosow statutowej liczby czlonkow Senatu uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris

causa.

Tytut profesora honorowego
§ 148

1. Wybitnemu przedstawicielowi $wiata kultury i nauki lub osobie posiadajacej co najmniej stopien
doktora, reprezentujacej inna uczelni¢ krajowa lub zagraniczna, moze by¢ przyznany status
honorowego profesora Uczelni.

2. Status honorowego profesora przyznaje Senat na wniosek dziekana zlozony za zgoda rady
wydziatu.
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3. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora oraz zasady udziatu
honorowego profesora w dziatalnosci Uczelni ustala Rektor po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

Dziat X. Zmiana statutu
§ 149

1. Zmiane statutu Uczelni uchwala Senat bezwzgledna wickszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu, po zasiggnigciu opinii:

1) Rady Uczelni wyrazonej wigkszoscig glosow statutowej liczby cztonkéw;
2) zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Uczelni oraz zwigzki zawodowe przedstawiaja
w terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodniczacego Senatu projektu statutu.
W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog zasi¢gnigcia opinii uwaza si¢

za spelniony.
Dziat XI. Przepisy przejSciowe i koncowe
§ 150

1. Rektor wybrany na kadencj¢ 2016-2020 od 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ Rektorem, o ktérym
mowa jest w § 9.

2. Senat wybrany na kadencje 2016-2020 od 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ senatem, o ktorym
mowa jest w § 15, z tym zastrzezeniem, ze do 31 sierpnia 2020 r. sktad Senatu odzwierciedla
czterowydzialows strukture Uczelni, uwzgledniajac w swym skladzie dodatkowo dziekana
szkoty doktorskie;.

3. Kadencje dotychczasowego Rektora oraz Senatu trwaja do dnia wskazanego w art. 231 ust.
2 1iart. 232 ust. 2 ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, nie krocej jednak niz do 31 sierpnia 2020 .

4. Prorektorzy wybrani na kadencje¢ 2016-2020 od 1 pazdziernika 2019 r. staja si¢ prorektorami
w rozumieniu niniejszego statutu do dnia wskazanego w art. 231 ust. 2 ustawy - Przepisy
wprowadzajace ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, nie krocej jednak niz do 31
sierpnia 2020 r.

5. Dziekani wybrani na kadencje 2016-2020 od 1 pazdziernika 2019 r. staja si¢ dziekanami
w rozumieniu niniejszego statutu do dnia wskazanego w art. 231 ust. 2 ustawy - Przepisy
wprowadzajace ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, nie krocej jednak niz do 31
sierpnia 2020 r.

6. Prodziekani wybrani na kadencjg 2016-2020 od 1 pazdziernika 2019 r. stajq si¢ prodziekanami
w rozumieniu niniejszego statutu do dnia wskazanego w art. 231 ust. 2 ustawy - Przepisy
wprowadzajace ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, nie krocej jednak niz do 31
sierpnia 2020 r.
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Rady wydzialéw istniejace 30 wrzesnia 2019 r. staja si¢ radami wydzialéw w rozumieniu § 39
1 trwajg do dnia wskazanego w art. 232 ust. 2 ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, nie krécej jednak niz do 31 sierpnia 2020 r.

Kierownicy katedr, zakladéw oraz innych jednostek organizacyjnych, kierujacy nimi w dniu 30
wrzesnia 2019 r. sprawujg funkcje do konca kadencji, na ktéra zostali powolani, o ile nie
zostang odwolani przez Rektora po uzyskaniu opinii wlasciwego dziekana.

§ 151

Uczelniane kolegium elektoréw wybrane na kadencje 2016-2020, dziata do dnia powolania
nowego kolegium elektoréw, nie dtuzej niz do 29 lutego 2020 r.

Uczelniana Komisja Wyborcza istniejaca 30 wrzesnia 2019 r. dziata do dnia powolania nowej
Uczelnianej Komisji Wyborczej, nie dtuzej niz do 31 stycznia 2020 r.

Do 31 stycznia 2020 r. Senat na wniosek Rektora powoluje nowg Uczelniang Komisje
Wyborcza.

Wydzialowe komisje wyborcze istniejace 30 wrzes$nia 2019 r. dzialaja do czasu powolania
nowych wydzialowych komisji wyborczych, nie diuzej jednak niz do 31 stycznia 2020 r.

Do 31 stycznia 2020 r. rady wydzialéw powotuja nowe wydzialowe komisje wyborcze.

§ 152

Kadencja Uczelnianych Komisji Dyscyplinarnych do spraw Nauczycieli Akademickich,
orzekajacych w pierwszej instancji, koficzy si¢ z dniem 31 sierpnia 2020 r.

Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
orzekajacej w drugiej instancji, koficzy si¢ z dniem 31 grudnia 2020 r.

Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powolanych

na kadencje 2016-2020 koncza si¢ 31 grudnia 2020 r.
§ 153

Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentéw powolanych na kadencje 2016-2020 trwaja do dnia powotlania komisji
dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw zgodnie
z niniejszym statutem.

Kadencje komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantéw powolanych na kadencje 2016-2020 trwaja do dnia powolania komisji
dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
na podstawie niniejszego statutu.

Kadencje rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantéw powotanych

na kadencje 2016-2020 konicza si¢ 31 grudnia 2020 r.
§ 154

Rady wydzialow sprawuja nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi
przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r.
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2. Do zadan rad wydzialéw w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. nalezy
uchwalanie zmian w programach studiéw doktoranckich, rozpoczetych przed dniem
1 pazdziernika 2019 r.

3. Kierownicy studiéw doktoranckich rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. pelnig
swoje funkcje do kofica kadencji, na ktorg zostali powotani. Rektor moze odwola¢ kierownika
studiéw doktoranckich 1 powola¢ nowego kierownika na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez rade wydzialu, po uzgodnieniu tego z samorzadem doktorantéw. Niezajecie przez
samorzad doktorantéw stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

4. W razie uplywu okresu, na jaki powolany zostat kierownik studiéw doktoranckich rozpoczetych
przed 1 pazdziernika 2019 r., do powolania nowego kierownika tych studiow stosuje si¢

postanowienia ust. 1.
§ 155

Akty prawa wewngetrznego wydane na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz statutu z dnia 22 kwietnia 2015 r. zachowuja moc obowiazujaca,
o ile nie sg sprzeczne z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz niniejszym statutem.

Podziat Wydziatu Malarstwa i Rzezby
§ 156

1. Zgodnie z podjeta 12 lipca 2019 t. przez Senat uchwala nr 28/2019 o podziale Wydziatu
Malarstwa i Rzezby na dwa niezalezne wydzialy, poczawszy od 1 wrzes$nia 2020 roku w Uczelni
funkcjonowac beda pochodzace z tego podzialu dwa wydzialy: Wydzial Malarstwa oraz
Wydzial Rzezby i Mediacji Sztuki.

2. W wyborach organéw Uczelni kadencji 2020-2024 wezma réwniez udzial pracownicy nowych
wydzialéw, o ktérych mowa jest w ust. 1 z tym zastrzezeniem, ze wybrani w wyborach
przedstawiciele tych majacych powsta¢ wydzialéw, rozpoczna sprawowanie swych funkcji
w organach, komisjach i innych cialach Uczelni pod warunkiem zawieszajacym powstania
i rozpoczecia funkcjonowania odpowiednio Wydzialu Malarstwa oraz Wydzialu Rzezby
1 Mediaciji Sztuki, nie weczesniej jednak niz od 1 wrzesnia 2020 r.

§ 157

Statut wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 r.

Zatacznik nr 1 Wzory symboli
Zatacznik nr 2 Ordynacja wyborcza
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