Raport z analizy wynikow ankiety studenckiej dla
Wydzialu Architektury Wnetrz Wzornictwa i Scenografii
za rok akademicki 2021/2022

WYNIKI ANKIETY STUDENCKIEJ DOTYCZACEJ OCENY UCZELNI I STUDIOW

W tabelach podawana jest punktacja srednich arytmetycznych, na podstawie punktacji wprowadzonej przez
respondentdw. Jednakze na catym wydziale przy duzej liczbie pozycji wprowadzane byty punktacje 0, mimo
ze zakres punktacji zakladat skale od 1 do 4. W takich przypadkach przyjeto, ze 0 oznacza brak odpowiedzi/
nie mam zdania/ nie wiem/ nie dotyczy. Dlatego niektore wyniki usrednione podane zostaty jako $rednia
z pominigciem odpowiedzi o warto$ciach ,,0”. Taki proces jednak rowniez nie daje w pelni wiarygodnego
podsumowania.

+ ARCHITEKTURA WNETRZ - FORMY STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Ze wzgledu na to, ze ankieta nie przewiduje podzialu na formy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
ocena programu studiow, warunkow studiowania, ocena samorzadu studenckiego
1 kot naukowych, a takze ocena ksztalcenia zostaty podsumowane wspdlnie dla obu form.

W ankiecie wziglo udziat 30 studentéw kierunku AW studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, jednak
w niektorych pytaniach nie udzielali oni odpowiedzi, lub wpisywali 0 (co wskazuje na brak zdania). Srednie
oceny w poszczegolnych kategoriach oraz najczgstsze odpowiedzi stowne, przytoczone sg w ponizszej
tabeli:

Legenda odpowiedzi:

- - nie mam zdania / nie wiem/nie dotyczy
1- zdecydowanie nie
2- raczej nie
3- raczej tak
4 - zdecydowanie tak

OCENA PROGRAMU STUDIOW

3,73
1. Czy jeste$ zadowolona/y z wyboru kierunku studiow? ’

3y L . . . . 2,9
2. Czy program studiow w ogolnej ocenie spetnia twoje oczekiwania?

3. Czy program studiow pozwala uzyska¢ umiejetnosci praktyczne niezbedne w | 2,77
przysztej pracy artystycznej/zawodowej/projektowe;j?

4. Czy program studiow pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej w pracy | 2,97
artystycznej /zawodowej/projektowe;j?

5. Czy program studiow umozliwia nabycie kompetencji spotecznych 3,1
tj. umiejetnosci samoksztalcenia, pracy w zespole, rozwigzywania problemow,
komunikowania si¢, autoprezentacji?

6.Czy  program  studiow  przygotowuje  do  samodzielnej  pracy | 2,68
artystycznej/zawodowej/projektowe;j?

7. Czy w toku studiow masz mozliwo$¢ zdobycia wiedzy w zakresie prowadzenia | 1,9
samodzielnej dziatalno$ci?

8. Czy tresci nauczania powtarzajg si¢ w ramach roznych przedmiotow? 2,29

Jesli tak wskaz w jakich :
architektura wnetrz, rysunek techniczny

2,67
9. Czy zajecia praktyczne spetniajg twoje oczekiwania?




2,55
10. Czy zajecia teoretyczne spetniajg twoje oczekiwania?
. . . . . 2,48
11. Czy katalog wyboru pracowni spetnia twoje oczekiwania?
12. Czy masz mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z j. obcego, ktorym jestes 3,11
zainteresowana/y?
. .. . . 2,92
13. Czy poziom nauczania jgzyka obcego jest zadowalajacy?
14. Czy udziat w obowigzkowych plenerach/praktykach spetnia twoje oczekiwania? 281
OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA
1. Czy jeste$ zadowolona/y z planu zaje¢ (rozktad godzinowy i dzienny)? 2,59
2. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy dziekanatu? 308
3. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy dzialu socjalnego ( stypendia) przy Dziale 3
Organizacji Studiow?
4. Czy jestes zadowolona/y z pracy Biblioteki i jej zasobow? 3,25
5. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Dziatu Wspolpracy z Zagranica? 3
. . . , . 3,08
6. Czy jestes zadowolona/y z pracy Ksiegowosci?
7. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Dzialu Zamowien? 3
8. Czy jeste§ zadowolona/y z pracy sekretariatu Rektora? 3,09
9. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy sekretariatu Prorektoréw? 3,09
10. Czy jeste§ zadowolona/y z pracy sekretariatu Kanclerza? 33
11. Czy baza socjalna Uczelni spetnia twoje oczekiwania (np. gastronomia, punkty z 207
napojami)? ’
12. Czy jeste$ zadowolona/y z warunkow w Domu Studenckim (akademik)? 2,75
13. Czy jeste$ zadowolona/y z obstugi administracyjnej Domu Studenckiego? 2,86
14. Czy jeste$ zadowolona/y z dziatania bezprzewodowego internetu na terenie 581
Uczelni? ’
15. Czy infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest odpowiednia (sale wyktadowe, 314
pracownie, warsztaty)? ’
16. Czy potrzebna jest twoim zdaniem mozliwo$¢ wspotdecydowania studentow w
zakupach dotyczacych infrastruktury lub wyposazenia pracowni? -
17. Czy zajgcia sportowe spetniaja twoje oczekiwania? 3,45
18. Czy twoim zdaniem oferta bezptatnych szkolen w zakresie wejscia 205
artysty/projektanta na rynek pracy jest zadowalajgca? ’
19. Czy twoim zdaniem uczelniany system pomocy (psycholog, samorzad, zapomoga) 236
spelnia swoja rolg? ’
OCENA SAMORZADU STUDENCKIEGO I KOL. NAUKOWYCH
1.Czy dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego odpowiada twoim potrzebom? 2,27
2.Czy aktywnos¢ i sposob dzialania uczelnianych kot naukowych jest zadowalajaca? | 2,21
OCENA KSZTALCENIA ( 2- zla , 3 — zadowalajaca, 4 — dobra, 5— bardzo dobra)
1.Jaka jest twoim zdaniem ogdlna ocena poziomu merytorycznego kadry
S dobra
akademickiej?
2.Jaka jest twoim zdaniem ogdlna ocena ksztatcenia na wydziale? dobra
3.Jaka jest twoim zdaniem ogdlna ocena prowadzonych zaje¢ na kierunku? dobra
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W jaki sposob twoim zdaniem usprawni¢ mozna funkcjonowanie uczelni lub wydziatu?
Najczestsze odpowiedzi:

-wigksza liczba zaje¢ zdalnych oraz praktycznych,
-lepsza komunikacja z kadra dydaktyczng i administracyjng.

W jaki sposob twoim zdaniem méglby zostac¢ ulepszony program studiow na Twoim kierunku
studiow?

- wiekszy nacisk na ksztatcenie zawodowe

- zmniejszenie ilosci zadan projektowych

- uporzadkowanie tresci pomiedzy przedmiotami

Jakie s3 twoim zdaniem sa mocne strony twojego kierunku studiow?

- r6znorodnos$¢ pracowni

- projektowanie mebli, mozliwo$¢ zobaczenia na zywo procesu budowy mebla
- projektowanie mebli i architektury wngtrz

- duzo praktyki

- bardzo dobry poziom nauczania programéw komputerowych

- zroznicowany rozwoj

- zajecia z profesjonalng kadrag w odpowiednim wymiarze godzin

- wyksztatcona, pracujgca w zawodzie kadra

- mocny rozwdj kreatywny, co przeradza si¢ na kreatywnos¢ w projektowaniu

Jakie sa twoim zdaniem sg mocne strony wydziatu?

- dobry poziom wyktadowcow

- wystawy studenckie

- mozliwo$¢ udzialu w wystawach na uczelni i poza nig
- artystyczno — naukowy aspekt rozwoju

Jakie sa twoim zdaniem sa mocne strony uczelni?

- indywidualne podejscie do studenta

- przyjazna atmosfera i prestiz uczelni

- roznorodno$¢ oferty

- $wietna lokalizacja

- prestiz — ogolnie panujaca opinia o uczelni
- przyjazne Srodowisko (akademickie)

Jakie sg twoim zdaniem sg stabe strony twojego kierunku studiow?
- mato teorii

- przetadowany program

- mato praktycznych zajec

Jakie sa twoim zdaniem stabe strony wydziatu?

- za maty nacisk na wspotprace z branza
- przecigzone kierunki projektowe

Jakie sa twoim zdaniem stabe strony uczelni?

- braki infrastruktury
- brak sprawnego przekazywania informacji
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Konkluzja:

Ogodlna ocena kierunku AW w ankiecie studenckiej jest dobra, podobnie w ocenie uczelni punktacja lokuje
si¢ powyzej potowy skali pkt.

Najwyzej punktowane zostato zadowolenie ze studiowania na ocenianym kierunku oraz praca dziekanatu
i biblioteki.

Najnizej zostaly ocenione:

- mozliwos¢ zdobycia wiedzy w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalnosci.

Zaradczo na studiach niestacjonarnych planuje si¢, od przysztego roku akademickiego, wprowadzenie
przedmiotu: Przedsigbiorczosc¢.

Ogodlnouczelniane zagadnienie o najnizszej liczbie punktow to:

- dziatalnos¢ samorzqdu i kot naukowych.

Zaradczo planuje si¢ wigksza promocj¢ dziatan powyzszych zrzeszen studentdow oraz poprawienie
komunikacji zwrotne;.

Podsumowujac, wyniki wszystkich czgéci ankiety dotyczacej Dwustopniowych Studiow Stacjonarnych

i Niestacjonarnych AW, Y] zadowalajace. Poziom nauczania
i warunki zapewnione na kierunku AW zostaly prze studentow wysoko ocenione. Ankiety, po
wprowadzeniu kilku ulepszen, Y] cennym materiatem do analizy

i ciaglego doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Powinny by¢ waznym tematem omawianym na spotkaniach
catej kadry AW aby na biezaco reagowac¢ na zmieniajace si¢ potrzeby studentéw a takze ich oczekiwania.

Warto wzia¢ pod uwage, w kolejnych latach, sugestie studentéw dotyczace poprawy jakoSci
ksztalcenia. Ponizej wybrane przykladowe uwagi i sugestie:

- zajecia z dydaktykiem uczqcym tylko wiedzy praktycznie w zakresie dokumentacji technicznej i budowy
(w przypadku kierunku architektury wnetrz)

- Wiecej zajec teoretycznych dzigki ktorym dalej mozemy rozwijaé swojg wiedze, wigcej teorii z
projektowania mebli (materiaty, technologie), zobaczenie na zywo procesu budowy mebla, temat pracy
architekta od praktycznej strony.

- Zbyt duzo projektow prowadzonych rownolegle w semestrze. AW ma 4 lub 3 projekty rownolegle na semestr
co jest nieporozumieniem. Powinien byc¢ system warsztatowy a zajecia konczy¢ sie po krotkim okresie np. po
miesigcu intensywnej pracy

- "1. Ujednolicenie zadan z tematow tam, gdzie to mozliwe. np. projektujgc mebel z odpowiedniego
przedmiotu, na innym wykonujemy fizyczng probke jakiegos elementu tego projektu z odpowiednich
materiatow, na kolejnym przedmiocie rozwigzujemy jakis problem techniczny w konstrukcji tego samego
mebla. W ten sposob nie mamy az tak duzo osobnych zadan z kazdego przedmiotu, poniewaz sq zwigzane
miedzy sobg. Nie mamy az takiej dekoncentracji uwagi. Nie musimy pod koniec semestru zastanawiac sie
nad ktorym przedmiotem sie skupic zeby doda¢ jeden projekt do portfolio w przysztosci, a drugi juz nie bo
brak czasu i sit.

2. ustalanie i przestrzeganie terminow oddan. wiecej informacji dla studentow o tym jak ma wyglgdac
zaliczenie/oddanie"”

- Ograniczenie mniej istotnych przedmiotow na studiach kierunkowych i zastgpienie ich materiatami
istotnymi, np. rysunek techniczny, nauka perspektywy/szybkich pomocnych szkicow zamiast rysunku i
malarstwa na AW, wiecej wspomagania komputerowego, zapewnienie studentom BEZPLATNEGO dostepu
do programow, ktére s¢ WYMAGANE PRZEZ KAZDEGO PROFESORA, np. Photoshop... klika kluczy na

Uczelnie wydaje sig by¢ Zartem.

- brak zapewnienia darmowego dostepu do Adobe

- brak przedmiotu wspomagania komputerowego przez caly okres studiow - uwazam to za istotniejsze od
malarstwa i rysunku artystycznego, jest to bardziej przydatne w zyciu zawodowym,

- brak spotkan z praktykami w zawodzie, np. zaproszenie architektow roznych pracowni, aby opowiedzieli
cos o pracy, spotkania z absolwentami itd.
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*  WZORNICTWO

W ankiecie wziglo udziat 24 studentow kierunku Wzornictwo studiow stacjonarnych, jednak w niektorych
pytaniach nie udzielali oni odpowiedzi, lub wpisywali 0 (co wskazuje na brak zdania). Srednie oceny
w poszczegolnych kategoriach oraz najczestsze odpowiedzi na pytania w formie otwartej sa w ponizszej
tabeli:

Legenda odpowiedzi:

- - nie mam zdania / nie wiem/nie dotyczy
1 _zdecydowanie nie
Q -raczej nie
3 -raczej tak
4 _zdecydowanie tak

OCENA PROGRAMU STUDIOW

.Czy jeste$ zadowolona/y z wyboru kierunku studiow?

., o . . : o 2,54
».Czy program studiéw w ogdlnej ocenie spetnia twoje oczekiwania?

.Czy program studiéw pozwala uzyska¢ umiejetno$ci praktyczne niezbedne w | 2,65
przysztej pracy artystycznej/zawodowej/projektowe;j?

}.Czy program studiow pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej w pracy artystycznej | 2,7
/zawodowej/projektowe;j?

».Czy program studiow umozliwia nabycie kompetencji spolecznych 2,8
tj. umiejetnosci samoksztalcenia, pracy w zespole, rozwigzywania problemow,
komunikowania si¢, autoprezentacji?

0.Czy program studiow przygotowuje do samodzielne;j pracy | 2,52
artystycznej/zawodowej/projektowe;j?

1.Czy w toku studiéw masz mozliwo$¢ zdobycia wiedzy w zakresie prowadzenia | 1,54
samodzielnej dziatalnosci?

§.Czy tresci nauczania powtarzajg si¢ w ramach réznych przedmiotow? 2,27

Jesli tak wskaz w jakich :
Psychologia — design odpowiedzialny, service design

).Czy zajecia praktyczne speniaja twoje oczekiwania? 2,67
o .. . L 2,39
.Czy zaje¢cia teoretyczne spehniaja twoje oczekiwania?
. . . o 2,87
.Czy katalog wyboru pracowni spetia twoje oczekiwania?
».Czy masz mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z j. obcego, ktorym jestes 2,81
zainteresowana/y?
. . . : 2,88
.Czy poziom nauczania jezyka obcego jest zadowalajacy?
. . . . o 2,44
t.Czy udziat w obowigzkowych plenerach/praktykach spetia twoje oczekiwania?
OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA
. . : L 2,92
.Czy jeste$ zadowolona/y z planu zaje¢ (rozktad godzinowy i dzienny)?
S, . 2,6
».Czy jeste$ zadowolona/y z pracy dziekanatu?
.Czy jeste§ zadowolona/y z pracy dziatu socjalnego ( stypendia) przy Dziale 2,6

Organizacji Studiow?
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3,16

}.Czy jestes zadowolona/y z pracy Biblioteki i jej zasobow?

».Czy jeste§ zadowolona/y z pracy Dzialu Wspolpracy z Zagranica? 2,86
.Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Ksiegowosci? 3

1.Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Dzialu Zamowien? 2,75
§.Czy jestes zadowolona/y z pracy sekretariatu Rektora? 3

).Czy jeste$ zadowolona/y z pracy sekretariatu Prorektorow? 3,29
.Czy jeste$ zadowolona/y z pracy sekretariatu Kanclerza? 2,67
.Czy l?azq socjalna Uczelni spetnia twoje oczekiwania (np. gastronomia, punkty z 1.95

napojami)? ’

».Czy jeste$ zadowolona/y z warunkéw w Domu Studenckim (akademik)? 1,75
3.Czy jeste$ zadowolona/y z obstugi administracyjnej Domu Studenckiego? 1,75

}.Czy jeste§ zadowolona/y z dziatania bezprzewodowego internetu na terenie Uczelni? | 2,15

».Czy infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest odpowiednia (sale wyktadowe,

pracownie, warsztaty)? 2.82
.Czy potrzebna jest twoim zdaniem mozliwo$¢ wspotdecydowania studentow w

zakupach dotyczacych infrastruktury lub wyposazenia pracowni? -
1.Czy zajecia sportowe spetniajg twoje oczekiwania? 3,22
8.Czy twoim zdaniem oferta bezptatnych szkolen w zakresie wejscia artysty/projektanta 157

na rynek pracy jest zadowalajaca?

).Czy twoim zdaniem uczelniany system pomocy (psycholog, samorzad, zapomoga) 3
spetnia swoja role?
OCENA SAMORZADU STUDENCKIEGO I KOL NAUKOWYCH

1.Czy dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego odpowiada twoim potrzebom? 2,84

2.Czy aktywnos$¢ i sposob dziatania uczelnianych kot naukowych jest zadowalajaca? | 2,92
OCENA KSZTALCENIA ( 2- z1a , 3 — zadowalajgca, 4 — dobra, 5— bardzo dobra)
1.Jaka jest twoim zdaniem og6lna ocena poziomu merytorycznego kadry

akademickiej? 3,33
2.Jaka jest twoim zdaniem og6lna ocena ksztalcenia na wydziale? 3,66
3.Jaka jest twoim zdaniem ogolna ocena prowadzonych zaje¢ na kierunku? 4

W jaki sposob twoim zdaniem usprawni¢ mozna funkcjonowanie uczelni lub wydziatu?
Najczestsze odpowiedzi:

-mniej zajec teoretycznych , wigcej praktycznych
-lepsza komunikacja, przekaz informacji

W jaki sposob twoim zdaniem mdglby zostac¢ ulepszony program studiow na Twoim kierunku
studiow?

- wigksza dostgpno$¢ oprogramowania i komputeréw

- lepsza organizacja pracy pracownikow

Jakie sg twoim zdaniem sg mocne strony wydziatu?

- mtoda kadra
- dostgpno$¢ narzedzi
-szeroki wybor pracowni
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Jakie sg twoim zdaniem sg mocne strony uczelni?

- dobre zaplecze techniczne, mozliwo$¢ wyboru wielu kierunkow
- przyjazna atmosfera , wysoki poziom

- r6znorodnos$¢ oferty

-poziom i zaangazowanie prowadzacych i administracji

Jakie sa twoim zdaniem stabe strony wydziatu?

- brak wspotpracy migdzy wydzialami (wspdlne projekty)
- mata mozliwo$¢ wspolpracy z firmami, wybdr podmiotow

Jakie sa twoim zdaniem stabe strony uczelni?

- brak parkingu samochodowego przeznaczonego tylko dla studentdow i pracownikéw uczelni
- komunikacja

Konkluzja:

Ogodlna ocena kierunku Wzornictwo jest dobra. W ankiecie studenci doceniaja kadre oraz zaplecze
narzedziowe. Uwagi dotycza komunikacji student—dydaktyk oraz gospodarowanie czasem przez niektorych
dydaktykow. Najczesciej przewijajace si¢ uwagi dotyczace infrastruktury uczelni/wydziatu odnosza si¢ do
przestrzeni socjalnej oraz komunikacji.

SCENOGRAFIA

W ankiecie wziglo udzial 15 studentéw kierunku Scenografia, jednak w niektorych pytaniach nie udzielali
oni odpowiedzi, lub wpisywali 0 (co wskazuje na brak zdania). Srednie oceny w poszczegdlnych kategoriach
oraz najczestsze odpowiedzi stowne, przytoczone sa w ponizszej tabeli:

Legenda odpowiedzi:

- - nie mam zdania / nie wiem/nie dotyczy

1- zdecydowanie nie

2- raczej nie

3- raczej tak

4- zdecydowanie tak

OCENA PROGRAMU STUDIOW
336

15. Czy jestes zadowolona/y z wyboru kierunku studiow?

- . . . . . . 2,47

16. Czy program studidow w ogodlnej ocenie spelnia twoje oczekiwania?

17. Czy program studiéw pozwala uzyska¢ umiejetno$ci praktyczne niezbedne w | 2,87
przysziej pracy artystycznej/zawodowej/projektowej?

18. Czy program studiow pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej w pracy | 2,6
artystycznej /zawodowej/projektowe;j?

19. Czy program studiow umozliwia nabycie kompetencji spolecznych 3,13
tj. umiejetnosci samoksztatcenia, pracy w zespole, rozwigzywania problemow,
komunikowania si¢, autoprezentacji?

20. Czy program studiow przygotowuje do samodzielnej pracy | 2,73
artystycznej/zawodowej/projektowe;j?
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21. Czy w toku studiow masz mozliwo$¢ zdobycia wiedzy w zakresie prowadzenia | 1,93
samodzielnej dziatalno$ci?

22. Czy tresci nauczania powtarzajg si¢ w ramach réznych przedmiotow? 2,21

Jesli tak wskaz w jakich :
Przedmioty kierunkowe, Podstawy Projektowania Scenografii Teatralnej, Teatr Formy i
Przedmiotu, Koncepcje Performerami Happeningowe

23. Czy zajecia praktyczne spehniaja twoje oczekiwania? 2,93
24. Czy zajgcia teoretyczne spetniaja twoje oczekiwania? 2,33
25. Czy katalog wyboru pracowni spelnia twoje oczekiwania? 2,67
26. Czy masz mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z j. obcego, ktorym jestes 3.46
zainteresowana/y? ’
27. Czy poziom nauczania j¢zyka obcego jest zadowalajacy? 2,79
28. Czy udziat w obowigzkowych plenerach/praktykach spetnia twoje oczekiwania? 2,64
OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA
20. Czy jeste$ zadowolona/y z planu zaje¢ (rozktad godzinowy i dzienny)? 2,73
21. Czy jeste§ zadowolona/y z pracy dziekanatu? 2,67
22. Czy je.stes’ .;adow.olona/y z pracy dziatlu socjalnego ( stypendia) przy Dziale 333
Organizacji Studiow? ’
23. Czy jeste§ zadowolona/y z pracy Biblioteki i jej zasobow? 2,4
24. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Dzialu Wspotpracy z Zagranica? 3,25
25. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Ksiggowos$ci? 2,4
26. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy Dzialu Zamoéwien? 3,33
27. Czy jeste$ zadowolona/y z pracy sekretariatu Rektora? 3,4
28. Czy jeste§ zadowolona/y z pracy sekretariatu Prorektorow? 34
29. Czy jestes zadowolona/y z pracy sekretariatu Kanclerza? 3,33
30. Czy l?azg socjalna Uczelni spetnia twoje oczekiwania (np. gastronomia, punkty z 24
napojami)? ’
31. Czy jeste$ zadowolona/y z warunkéw w Domu Studenckim (akademik)? 1,66
32. Czy jeste$ zadowolona/y z obstugi administracyjnej Domu Studenckiego? 1,66
33. Czy jes.tes' zadowolona/y z dziatania bezprzewodowego internetu na terenie 3.06
Uczelni? ’
34. Czy infrgstruktura dydaktyczna Uczelni jest odpowiednia (sale wykladowe, 3.07
pracownie, warsztaty)? ’
35. Czy potrzebna jest twoim zdaniem mozliwo$¢ wspotdecydowania studentow w
zakupach dotyczacych infrastruktury lub wyposazenia pracowni? -
36. Czy zajecia sportowe spelniajg twoje oczekiwania? 3,08
37.Czy twoim zdaniem oferta bezptatnych szkolen w zakresie wejscia 5
artysty/projektanta na rynek pracy jest zadowalajgca?
38. Czy tyvoim ;daniem uczelniany system pomocy (psycholog, samorzad, zapomoga) ) 63
spetnia swoja role? ’
OCENA SAMORZADU STUDENCKIEGO I KOL NAUKOWYCH
1.Czy dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego odpowiada twoim potrzebom? 3,58
2.Czy aktywnos¢ 1 sposob dziatania uczelnianych kot naukowych jest zadowalajgca? | 3,62
OCENA KSZTALCENIA ( 2- zla , 3 — zadowalajaca, 4 — dobra, 5— bardzo dobra)
1.Jaka jest twoim zdaniem ogdlna ocena poziomu merytorycznego kadry
akademickiej? 3,73 dobra
2.Jaka jest twoim zdaniem ogdlna ocena ksztatcenia na wydziale? 3,73 dobra
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34
3.Jaka jest twoim zdaniem ogdlna ocena prowadzonych zaje¢ na kierunku? zadowalajac
a

W jaki sposob twoim zdaniem usprawni¢ mozna funkcjonowanie uczelni lub wydziatu?
Najczestsze odpowiedzi:

Ankietowani Zwracali uwage na problem w braku komunikacji i czytelno$ci informacji
dotyczacych zmian w planie, informacji o programie studiow, o zajeciach itp.
Najczestsze odpowiedzi:

- Czgste rozmowy ze studentami 1 wyciaganie wnioskow z tych rozmow.

- Lepiej rozdysponowa¢ program studiow; Zblokowac niektore przedmioty jesli maja podobny
zakres nauki

W jaki sposdb Twoim zdaniem moglaby zosta¢ ulepszona baza dydaktyczna uczelni,
wydziatlu, pracowni?
Najczestsze odpowiedzi:

- Szkolenia dla pracownikéw odnosnie tolerancji i szacunku

- lepszy przeptyw waznych informacji

- wiecej teorii

- wiecej zajec teoretycznych prowadzonych przez doswiadczonych zawodowo dydaktykow

- wiecej zaje¢ konkretnie przygotowujacych do zawodu scenografa wzgledem przedmiotéw
dziatajacych ogdlnie na wyobraznie

W jaki sposob twoim zdaniem moéglby zostaé ulepszony program studiow na Twoim kierunku
studiow?

Sugerowane odpowiedzi osob studiujacych, zwracaja uwage na mniejsze zréznicowanie niz
dotychczas, przedmiotéw projektowych na rzecz przedmiotdéw teoretycznych oraz styl/
rodzaj prowadzenia niektérych przedmiotdéw. Jeszcze wigcej podmiotéw zewnetrznych
gdzie byta by mozliwo$¢ realizacji etiud filmowych, teatralnych

Jakie sg twoim zdaniem sa mocne strony wydzialu?

Najczestsze odpowiedzi:

- nie potrafi¢ oceni¢

- nie mam zdania

- ksztalcenie z zawodow przysztosci

- Polaczenie trzech kierunkow, posiadajacych cechy wspdlne pozwala na poznawanie

ludzi o wspolnych pasjach, nawigzujemy wspolprace artystyczne.

- Dostep do warsztatow 1 wykwalifikowanych pracownikow technicznych.

- mamy milg panig w dziekanacie, ktorej wiadomosci sg bardzo mite i luZne, przyjemnie si¢
je czyta.

Jakie sg twoim zdaniem sg mocne strony uczelni?

Najczestsze odpowiedzi:

- cickawa i bardzo otwarta kadra

- lokalizacja obiektu przy Placu Polskim

- Otwarto$¢ na pomoc studentom

- r6znorodno$¢ kierunkéw — mozliwos¢ rozwoju

- budynki umiejscowione w dostgpnym komunikacyjnie miejscu
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Jakie sg twoim zdaniem stabe strony twojego kierunku studiow?
Wybrane odpowiedzi:

- sposob prowadzenia niektorych przedmiotow (...)

- nie potrafi¢ ocenic¢

- brak umiejgtnosci motywowania studenta do pracy

- brak klimatyzacji na trzecim pigtrze budynku przy Placu Polskim

- mato zaje¢ teoretycznych

- nieprzyjemna atmosfera wprowadzana przez niektoérych pracownikow
- przetadowany program pod wzgledem ilo$ci przedmiotow

Jakie sa twoim zdaniem stabe strony wydziatu?

- znikoma integracja — brak rozeznania w prowadzacych na innych kierunkach
- praca dziekanatu

- brak wspotpracy migdzy kierunkami

- nie mam zdania

- brak rozeznania w znajomosci catego wydzialu

Jakie sa twoim zdaniem stabe strony uczelni?

- przejrzystos¢ informacji i organizacja

- palenie papierosow w strefie wejscia przy portierni

- staby przeptyw informacji

- brak przestrzeni do spedzania czasu poza salami wyktadowymi (jak kiedys$ kawiarnia)
- dezorganizacja wynikajgca z pandemii

Konkluzja:

Ogodlna ocena kierunku Scenografia jest dobra. W ankiecie studenci doceniaja otwarto$¢, wiedzg
1 zaangazowanie czgsci kadry. Pojawiaja sie jednak uwagi dotyczace komunikacji na polu student—dydaktyk.
Studenci zwracaja uwage na staby przeptyw informacji. Studenci zwracaja takze uwage na mniejsze
zroznicowanie niz dotychczas, przedmiotow projektowych na rzecz przedmiotow teoretycznych
oraz oceniaja niekoniecznie pozytywnie styl/sposob prowadzenia niektorych przedmiotow.
Najczesciej przewijajace si¢ uwagi dotyczace infrastruktury uczelni/wydzialu odnosza si¢ do przestrzeni
socjalnej oraz komunikacji.
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WYNIKI ANKIETY DOTYCZACEJ OCENY PRACY DYDAKTYCZNEJ PRACOWNIKOW

W tabelach podawana jest punktacja w usrednieniu arytmetycznym, na podstawie punktacji wprowadzonej
przez respondentéow. Jednakze na catym wydziale przy duzej liczbie pozycji dotyczacych oceny
pracownikow ilos¢ odpowiedzi nie buduje miarodajnej oceny (na przyktad ocena przez 1 lub 2 studentéw nie
daje porownania do oceny innego dydaktyka przez kilkudziesieciu).

* Lista ocenionych przez studentow pracownikow dydaktycznych Dwustopniowych Studiow
Stacjonarnych Kierunku Architektura Wnetrz

SREDNIA OCENA DYDAKTYKA (skala od 1 do 4)
Jacek Kos 2,83
Piotr  Kuczkowski 3,12
Jacek Kulig 2,89
Aleksandra Lepka 2,99
Beata Ludwiczak 3,17
Karolina Marszatek-Zigba 3,15
Patrycja Mastej 2,83
Tomasz Mikotajczak 3,19
Andrzej Saj 3,08
Przemystaw  Stowik 2,72
Dominika Sobolewska 3,48
Jacek Zurek 2,55
Tomasz Chotuj 3,45
Marcin Cibor 3,45
Karolina Cykowska - Halczuk 3,5
Stanistaw Figiel 2,97
Aleksandra Gajzler- Baranowska 4
Maja Gorowska 3,34
Dariusz Grzybowicz 2,83
Szymon Hanczar 3,11
Joanna Jabtonska - Pawlaczek 3,57
Magdalena Kasprzyca 3,62
Magdalena Kacprzak-Gagatek 2,6
Anna Semrau- Lech 3,6
Robert Szwarczynski 3,45
Tomasz Taciak 2,72
Katarzyna Jagielto 3,19
Konkluzja:

Ogodlna ocena pracownikow dydaktycznych Wydziatu AW jest dobra, pojawia si¢ szereg ocen pozytywnych,
doceniajacych prace dydaktykow. W przypadku kierunku AW pojawily sie trzy uwagi sugerujgce
poprawienie jakoS$ci ksztatcenia odnoszace si¢ do pracy konkretnych dydaktykow. Sa to uwagi tylko
pojedynczych o0sob dlatego nie moga by¢ miarodajne. Uwagi dotycza oczekiwan w ramach prowadzonego
przedmiotu.
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+ Lista ocenionych przez studentéw pracownikéw dydaktycznych Dwustopniowych Studiow
Niestacjonarnych Kierunku Architektura Wnetrz

SREDNIA OCENA DYDAKTYKA (skala od 1 do 4)
1. dr inz. Tomasz Chotuj 3,44
2. dr Marcin Cibor 3,45
3. prof. dr hab. Dariusz Grzybowicz 3,07
4. dr hab. Stanistaw Figiel 2,71
5. dr Maja Gérowska 3,33
6. dr Joanna Jabtonska-Pawlaczek 3,57
7. dr hab. Katarzyna Jagietto 3,19
8. prof. dr hab. Bartosz Jakubicki 3,55
9. dr Anna Kania-Saj 2,87
10. dr hab. Wactaw Kowalski 4
11. dr Piotr Kuczkowski 3,31
12. dr Aleksandra Lepka 2,99
13. dr Beata Ludwiczak 3,43
14. dr Judyta Pala 342
15. dr Andrzej Saj 3
16. mgr Anna Semrau-Lech 3,58
17. prof. dr hab. Urszula Smaza-Gralak 3,51
SREDNIA OCENA WSZYSTKICH DYDAKTYKOW 3,32
Konkluzja:

Srednia ocena pracy dydaktykéw zatrudnionych na Dwustopniowych Studiach Niestacjonarnych AW
(w skali od 1 do 4 pkt.) to 3,32 pkt., zatem plasuje si¢ w gornej czgsci skali ocen.

Jednak ankieta w indywidualnych przypadkach bywa mato miarodajna, ze wzgledu na nieliczne glosy
oddane na poszczegdlnych dydaktykéw. Na przyktad najlepiej oceniony zostat dr hab. Waclaw Kowalski 4
pkt., ale oceniatl go zaledwie jeden student, najstabiej oceniono dr hab. Stanistawa Figla 2,71 pkt., ktorego
oceniato 6 o0s6b. Przy wigkszosci dydaktykow liczba oceniajacych studentdw wahata sie¢ w okolicy
kilkunastu 0s6b i wskazywata pozytywne opinie studentow.

Ankieta nie rozgraniczala informacji danej formy studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) zatem wyniki sg w
wigkszosci przedmiotow uogolnione dla catego kierunku AW.

Wyniki pytan otwartych i zamknietych sa nier6wnym merytorycznie materiatlem do analiz przez kierownika
danej formy studidw. Opinie studentow dotyczace jednego dydaktyka bywaja skrajnie rézne i bardzo
subiektywne. W uzasadnionych przypadkach, powtarzajace si¢ postulaty studentdéw, zawarte w ankiecie,
przedstawione sa dydaktykowi z sugestig korekty programu lub organizacji zaje¢. W szczegdlnosci dotyczy
to dydaktykow o najnizszych ocenach punktowych a ocenianych przez duzg ilo$¢ respondentow.

Reasumujac, wyniki wszystkich cze$ci ankiety dotyczace Dwustopniowych Studidow Niestacjonarnych AW,
plasuja wysoko poziom nauczania i zadowolenia studentow tej formy studiowania na kierunku AW. Kolejny
raz uwidocznione jest, ze ankiety studenckie sg cennym materialem do analizy i cigglego doskonalenia
jakoS$ci ksztalcenia oraz reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby studentow, jak tez szeroko pojmowanych
zmian spoteczno-rynkowych.

Strona 12 z 16



* Lista ocenionych przez studentéw pracownikow dydaktycznych Kierunku Wzornictwo

SREDNIA OCENA DYDAKTYKA (skala od 1 do 4)

. Ada Brozyna 3,33
). Agata Danielak Kujda 3,66
}.Rafat Filipek 3,34
. Tomasz Gacek 3,75
y.Piotr Jedrzejewski 4,0
b.Patryk Knapczyk 3,12
/.Bogdan Kochan 2,61
8. Krzysztof Kubasek 3,11
».Jacek Kujda 2,8

.Wiktoria Lenart 3,26

.Beata Ludwiczak 3,17
».Agata Nartowska 3,62
§. Tomasz Niemiec 2,19
}.Matylda Nowak 3,57
».Marta Ptonka 3,55
b.Grzegorz Rozwadowski 3,15
7 .Piotr Stocki 3,62
8.Robert Szwarczynski 3,45
) Jacek Sliwowski 3,07

.Wojciech Wesotek 2,37

.Renata Wites - Krzyzanowska 2,79

SREDNIA OCENA WSZYSTKICH DYDAKTYKOW 3,2

Konkluzja:

Srednia ocena pracy dydaktykow zatrudnionych na kierunku Wzornictwo (w skali od 1 do 4 pkt.) to 3,2 pkt.,
jest zatem postrzegana dobrze.

Zdarzaja sie uwagi dotyczace pracy dydaktykow, dotycza one gltownie gospodarowania czasem oraz
wymiang informacji w relacjach student-dydaktyk.

Na uwage zastuguje niemiarodajny charakter ankiety, dysproporcja w ilosci oceniajacych osob danego
pracownika zaburza przekaz.

Ogolne wyniki ankiety dotyczace kierunku wykazuja mocne strony takie jak kadra, zaplecze oraz
réznorodno$¢ pracowni do wyboru. Wsrdd czegstych uwag nalezy jednak wymieni¢ przetadowanie
przedmiotami teoretycznymi oraz wigksze zapotrzebowanie na zajecia praktycznie oraz wspdlprace
z podmiotami zewnetrznymi (uczelnie, kierunki, przedsiebiorcy).
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* Lista ocenionych przez studentéw pracownikéow dydaktycznych Kierunku Scenografia

Srednia
Imie Nazwisko Jednostka macierzysta ocena
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Michat Hrisulidis Scenografii *1,66
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Elzbieta Wernio Scenografii *2,08
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Witold Owczarek Scenografii 2,81
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Robert Sochacki Scenografii 2,81
Woydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Damian Banasz Scenografii *2,94
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Marianna |Syska Scenografii *3,02
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Sebastian | Siepietowski Scenografii 3,11
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Bartosz Zamarek Scenografii *3,12
Mozdzynrska- Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Matgorzata | Nawotka Scenografii 3,12
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Tomasz Brzezinski Scenografii 3,19
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Matgorzata | Bruder Scenografii *3,26
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Mateusz Mirowski Scenografii 3,4
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Urszula Smaza-Gralak Scenografii 3,52
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa |
Krzysztof | Kopka Scenografii *2,53
SREDNIA OCENA WSZYSTKICH DYDAKTYKOW 2,9

*W tabeli podana jest punktacja $rednich arytmetycznych, ktére prowadzacy otrzymali przez respondentow.
Jednakze na calym wydziale w duzej liczbie prowadzacych byty punktacje 0, mimo ze zakres punktacji byt
od 1 do 4, co sztucznie obniza ocene.

Rowniez zestawianie tzw. rankingu wobec calego wydzialu jest nie odpowiednie i niczego nie wnosi do
dyskusji a tylko sztucznie zawyza lub zaniza ocen¢ kierunkow na skali wydziatu. Nie jest odpowiednie
porownywanie z dydaktykami, ktory ma trzy lub jeden ,rocznik”
z prowadzacym ktory ma ich zdecydowanie wigce;j.

Konkluzja:

Srednia ocena pracy dydaktykow zatrudnionych na kierunku Scenografia (w skali od 1 do 4 pkt.) to 2,9 pkt.,
jest zatem postrzegana powyzej potowy skali punktacyjnej. Jak jednak wspomniane zostalo powyzej —
miarodajno$¢ usrednienia punktacji oraz porownywania oceny pracownikow jest watpliwa ze wzgledu na
skrajnie zroznicowang liczbe respondentdow oceniajacych poszczegdlnych dydaktykow. Na zastanowienie
zashuguje réwniez fakt, ze istnieja dwa sposoby oceniania w ankiecie (skali punktowania), co moze
respondenta wprowadzi¢ w blad. Opinie studentéw dotyczace jednego dydaktyka bywajg skrajnie roézne i
bardzo subiektywne. W uzasadnionych przypadkach, powtarzajace si¢ uwagi studentdw, zawarte w ankiecie,
przedstawione zostang dydaktykowi z sugestig korekty programu lub organizacji zajec.
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Uwagi do raportu - Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia:

1. W przypadku oceny dydaktykow studenci majg skalg od 1-4, jest tez mozliwo$¢ wybrania odpowiedzi;
,»hie mam zdania” ktora w statystykach wpisana jest jako ,,0”. Zdarzaly si¢ oceny w ktorych przy kazdej lub
w cze$ci odpowiedzi wpisane zostato ,,0”. W prowadza to blad przy obliczeniach. Zafatszowuje oceng pracy
dydaktyka.

2. Brak rozdzielenia oceny pracownikéw Wydziatu na studentow studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych. Rowniez w sferze oceny programu studiow, warunkdéw studiowania oraz ksztatcenia.

3. Zbyt mala liczba ankiet. W wielu przypadkach bardzo skrajnie oceny nie daja petnego obrazu pracy
dydaktyka, programu studiow czy warunkow studiowania.

4. Skala punktowania w ankietach za kazdym razem powinna okresla¢ to samo odniesienie jakosciowe: w
skali punktacji od 1-4 — Ankietowany nie powinien zastanawiac si¢ jak dopasowac skale oceny. Inna sytuacja

wprowadza w blad respondentow.

5. Ankietowany student moze oceni¢ prowadzacych, z ktorymi nie ma stycznos$ci — to zwigksza brak
wymiernos$ci oceny pracownika.

6. Ocena pracownika niejednokrotnie opatrzona jest iloscig gtoséw wigksza niz ilo$¢ studentow,
z ktorymi dany dydaktyk ma zajecia.

PROPONOWANY PROGRAM NAPRAWCZY:

- organizowanie na poczatku roku akademickiego spotkania ze studentami wydziatu
z informacja o mechanizmach rozwigzywania i zglaszania probleméw. Spotkania miatyby na celu
zwickszenie Swiadomos$ci na temat ankietyzacji i jej wplywu na proces zmian a takze by¢ glosem
doradczym w kwestii ewentualnych probleméw oraz mozliwos$ci ich rozwiazywania;

- zwickszenie dostepnosci  bezposredniej 1 mozliwo§¢ zglaszania niezadowolenia, uwag,
a takze pozytywnych opinii bezposrednio do kadry zarzadzajacej — proponuje sig, aby przedstawiciel roku —
starosta (powrdt do tej roli wérdd studentow na kierunkach) zwracat si¢ np. do prodziekana, w ramach
dyzuru pelnionego w dziekanacie. Takie rozmowy powinny by¢ poparte sporzadzeniem notatki (z
podpisami) ze spotkania, opisanego/zgltoszonego zajscia;

- proponuje si¢ zglaszanie dydaktykow ocenionych negatywnie w ankietyzacji do:
a) bezposredniej rozmowy z dziekanem i kierownikiem kierunku
b) hospitacje zaje¢ prowadzonych przez pracownika;

- proponuje si¢ wprowadzenie systematycznych spotkan kierownictwa wydziatu ze starostami roku lub
grupami studentéw i samorzgdem (raz w semestrze, w potowie semestru) celem zglaszania ewentualnych
problemow i proponowania rozwigzan w trakcie otwartej dyskusji;

- proponuje si¢ praktykowanie ankietyzacji w formie papierowej (pigciominutowej) w  czasie wpisywania
przez prowadzacych zaliczen Iub bezposrednio po zaliczeniach lub tez wprowadzenie skroconej,

dobrowolnej ankiety rozsylanej elektronicznie;

- proponuje si¢ wprowadzenie korekty i optymalizacje ankiety (krotsza, skonkretyzowana ankieta = wigksza
Zwrotnos¢)

- proponuje si¢ ujecie w ankietyzacji (w przypadku oceny pracownika) rowniez przedmiotow artystycznych
do wyboru — blok malarstwo/rysunek/rzezba/sztuka mediow.
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Opracowal Wydzialowy Zespdl ds. Jakosci Ksztalcenia - AWWiS:

)

ol ~ Gogolle S

dr Magdalena Kacprzak-Gagatek (Architektura Wnetrz
N»w{lamwc» Mo
o) a)

dr Bartosz Zamarek (Sc§ogl
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Strona 16 z 16



