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Wydzial Malarstwa

w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu za rok akademicki
2021/2022— dokonana w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci

Ksztalcenia przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

I. Stan unormowan prawnych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
powolanego do weryfikacji i oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Na gruncie uczelnianym system weryfikacji i oceny efektdw ksztalcenia oparty jest
0 uczelniane akty normujgce — uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora i wynikajace z nich
zadania. Kluczowe uchwaty Senatu w tej sprawie to Uchwata Nr 16/2015 okres$lajaca wytyczne
tworzenia programoOw ksztatcenia oraz warunkow prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia zgodnych z KRK oraz Uchwata Nr 25/2013 wprowadzajaca
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sprawie wykonania tych uchwat
rektor powotal pelnomocnikow: Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnika
ds. Polskich Ram Kwalifikacji. Z uchwat tych wynika dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia zobowigzanie omdwienia na posiedzeniu Senatu sprawozdawczych wynikow
pracy Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawienie wnioskow i
propozycji rozwigzan zmierzajagcych do poprawy jakosci ksztatcenia w uczelni. Terminowe
regulacje okreslone zostaty Zarzadzeniem Rektora NR 1/50/2014, ustalajacym Harmonogram
dziatan Wewngtrznego Systemu zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Uzupetniony zostat sktad
Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia 0 przedstawiciela studiow doktoranckich w
osobie Przewodniczacego samorzadu studentow studiow doktoranckich w drodze podjecia
Uchwaty nr 9/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 25/2013 z dnia
23 kwietnia 2013 roku.

Tryb rozliczania catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za rok akademicki
(w tym pensum dydaktyczne, prace artystyczno-badawcze oraz prace organizacyjne) reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 1/51/2014 oraz nr 1/56/2018 zmieniajace zatacznik nr 1 do w/w
wspomnianego zarzadzenia.
Ponadto dla realizacji zadan okreslonych w uchwatach senatu Rektor wydat nastepujace
zarzadzenia:
- Zarzadzenie nr 1/125/2021 powotujace Uczelniany Zespot ds. jakosci Ksztalcenia na kadencje
2020-2024



- Zarzadzenie nr 1/19/2021 powotujace Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia na
kadencje 2020-2024

- Zarzadzenie nr 1/29/2013 wprowadzajace ankiet¢ dotyczaca jakosci ksztatcenia i warunkow
studiowania

- Zarzadzenie nr 1/78/2017 w sprawie powiekszenia sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia

- Zarzadzenie nr 11/20/2018 w sprawie wykonania Uchwaty Senatu nr 25/2013 z dnia 24
kwietnia 2013

I. Stan realizacji wnioskow i propozycji Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
wskazanych do zrealizowania w roku akademickim 2021/2022 w wyniku weryfikujacych
dzialan za rok akademickim 2020/2021.

Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 w
sprawozdaniu sformutowat wnioski i rekomendacje ptynace z analizy Sprawozdania
Wydziatowego Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Oceny Efektow Ksztalcenia dokonane
przez Dziekanow.

Zadania mogace W przysztosci pozytywnie | Stan realizacji w roku akademickim
wplynaé na jakosc¢ ksztatcenia okreslone w | 2021/2022
sprawozdaniu za rok akademicki 2020/2021

Zgodnie z przyjetymi Ankieta w 2021/2022 przyniosta
wytycznymi.2019/2020 miarodajne dane, umozliwiajace
Ankieta zostata przeprowadzona sprawnie, z | formutowanie wnioskow i dziatan
wigkszym odsetkiem studentow niz w korygujacych.

poprzednim roku.

I1. Podsumowanie wynikéw sprawozdawczych Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Ocen Efektow Ksztalcenia dokonanych przez Dziekanow za rok
akademicki 2021/2022.

Podstawa dziatan Wydziatlowych Zespotow ds. JK — w ramach Wewngetrznego Systemu

Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia powotanego Uchwatg Senatu NR 25/2013 ze zm. — jest
analiza:
A. Dokumentacji procesu ksztatcenia;
B. Wynikoéw ankiet studenckich (dotyczacych oceny jako$ci ksztatcenia, warunkow
studiowania, kompetencji pedagogéw);
C. Osiagnie¢ oraz aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikow i studentow.
Ad. A



Analiza programu studiow i planéw studiow.

Zmiany programowe.

Przeprowadzone hospitacje.

Stan bazy technicznej i infrastruktury.

Przeprowadzone projekty/warsztaty.

Udziat studentow w wymianie migdzynarodowe;j i projektach visiting proffesors.
Osiagnigcia studentdw dokumentujace i potwierdzajace efekty ksztalcenia.

Inne
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1.

Katedra Malarstwa

Katedra Malarstwa: W roku akademickim 2021/22 nie zostaty wprowadzone zmiany
programowe. Trwaja dyskusje nad organizacja i metodologia prowadzonych zadan w celu
wypracowania optymalnych postgpowan m.in.( ilosci studentow w poszczegolnych
pracowniach). Katedra skutecznie realizuje projekt upubliczniania dziet pracownikow
Katedry i Wydziatu, poprzez aktywno$¢ czesci pracownikow.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimedidw:
Zaktadane programy ksztatcenia w pracowniach Katedry zostaty zrealizowane.

Katedra skupiajaca pracownie ksztatcace studentdow Wydziatu Malarstwa kierunku
Malarstwo, a w niej programy pracowni, umozliwity rozwéj umiejetnosci studentow poza
obszarem ogo6lnie rozumianego malarstwa sztalugowego.

Szeroki zakres dydaktyczny pracowni pozwolit zdoby¢ do§wiadczenia niezbgdne do dziatan
artystycznych wymagajacych decyzji technologicznych oraz malarskich zwigzanych z
przestrzenia | materig architektury a takze mediami elektronicznymi.

Katedra zapewnita mozliwosci i warunki do rozwoju artystycznego niezbednego w
poszukiwaniu wtasnej wypowiedzi malarskiej.

Obowiazkowa czgs¢ dyplomu na kierunku Malarstwo byta realizowana we wszystkich
pracowniach Katedry.

Po ukonczeniu I roku studenci podejmowali decyzje odnosnie wyboru pracowni (5
pracowni do wyboru), w ktorej realizowali drugg cz¢s¢ dyplomu z malarstwa. Trwaja
dyskusje nad strategia rozwoju Katedry.

Katedra Rysunku

Program studiow realizowany w zakresie obejmujacym przedmiot podstawy rysunku i
przedmiot rysunek obejmuje wystarczajacg ilo$¢ godzin i ilosci punktéw ECTS dla kierunku
malarstwo. Podobnie w wypadku Kierunku rzezba i mediacja sztuki. Na pozostatych
kierunkach niewystarczajaca ilo$¢ zaje¢ z rysunku dotyczy przede wszystkim kierunku Sztuka
Mediow. Jak wynika z dotychczasowej praktyki studenci tego kierunku (podobnie jak
studenci kierunku Mediacja Sztuki) dysponujg niewystarczajagcym przygotowaniem
warsztatowym i maja jednocze$nie najmniejszg ilo$¢ godzin na wyréwnanie poziomu
umiejetnosci. Tresci programowe sa ustalane przez kierownikdw pracowni i obejmuja
zarOwno ksztalcenie warsztatowe (obejmujace podstawowe problemy rysunkowe) jak i
ksztatcenie w zakresie zwigkszania $wiadomosci tworczej i realizowania zaawansowanych
zagadnien pojeciowych i formalnych. Réznice w programach nauczania w prowadzeniu zajec¢
z rysunku dla studentdéw roznych Kierunkéw sa nie duze, dotycza studentow I-ego roku i
wynikajg wprost ze specyfiki kierunkowej dla danych kierunkéw. Realizowane sa poprzez



opracowywanie dodatkowych ¢wiczen oraz wybranych tematéw semestralnych
uwzgledniajacych nie tylko problemy ksztatcenia podstawowego ale roéwniez intencje
optymalnego przygotowania studentdéw do realizowanych przez nich, réznych na kazdym
kierunku zadan. W tej kwestii prowadzone sg konsultacje z wtadzami wydziatow i
kierownikami kierunkéw. Studenci lat starszych wszystkich kierunkdw koncza kursy rysunku
w roznych okresach swoich studiow najcze$ciej posiadajgc mozliwo$¢é wyboru pracowni
rysunku jako pracowni dodatkowej — przez co na starszych latach zostaja w pracowniach
Katedry glownie studenci silnie zainteresowani rozwojem artystycznym. W wypadku czesci
kierunkow kurs podstawowy, jednoroczny z rysunku powinien konczy¢ obowigzkowe zajecia
z rysunku i dalsza praca studentéw powinna wynika¢ z wyboru a nie z obowigzku.
Zakonczono prace nad powotaniem Kierunku Rysunek. UtworzylisSmy 3-letnie licencjackie
studia | stopnia. Wydziat Malarstwa zaprasza do studiowania na nowym, unikatowym
kierunku - utworzylisSmy 3-letnie licencjackie studia I stopnia: RYSUNEK. Wprowadzona na
potrzeby studiow na kierunku Rysunek nowoczesna koncepcja ksztatcenia zaktada oddanie
Studentkom i Studentom mozliwo$ci formowania indywidualnych programéw ksztatcenia.
Oferujemy zdobycie doskonatego warsztatu, swobode poruszania si¢ W réznych obszarach
rysunku, dziatania artystyczne i uzytkowe w przestrzeni projektowej i multimedialnej oraz
otwarcie na wszystkie pracownie ASP. Rysunek studyjny i anatomiczny, komiks, animacja,
dziatania przestrzenne, rysunek prasowy, ilustracja i intermedialne projekty rysunkowe.

2.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:

Pewne zmiany w programie, powodowane sposobem organizacji pracy, ktory zostat
wymuszony z powodu pandemii, zostaty wyroéwnane. Przyjete efekty ksztatcenia zostaty
zrealizowane. Program wzbogacity doswiadczenia pracy zdalnej. Katera stracita profesora
uczelni, co spowodowato zmiany dla dyplomantéw. Reorganizacja i zastgpstwa zapewnity
realizacje programow.

Katedra Malarstwa: Ze wzgladu na sytuacje pandemiczng kazdy z prowadzacych zamiescit
na platformie Temas folder dokumentujacy efekty pracy studentéw). Przeglady jako moment
podsumowania pracy, daja petlny obraz charakteru dydaktyki i relacji prowadzacych ze
studentami. Wszyscy pracownicy uzyskali pozytywne opinie dot. sposobu przeprowadzenia
przegladoéw i uzyskanych wynikow nauczania. Przeglady egzaminacyjne w semestrze letnim
odbyly si¢ w formie stacjonarne;j.

Katedra Rysunku:

Zostaly przeprowadzone, ze wzgladu na sytuacje pandemiczng kazdy z prowadzacych
zamie$cit na platformie Temas folder dokumentujacy efekty pracy studentéw). Przeglady jako
moment podsumowania pracy, daja pelny obraz charakteru dydaktyki i relacji prowadzacych
ze studentami. Wszyscy pracownicy uzyskali pozytywne opinie dot. sposobu przeprowadzenia
przegladow i uzyskanych wynikéw nauczania.

3.
Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:



Hospitacje zostaty przeprowadzone na podstawie przegladéw semestralnych (semestr zimowy
i letni) we wszystkich pracowniach. Z uwagi na panujgcg sytuacj¢ pandemii hospitacje
odbyty si¢ za posrednictwem technologii informatycznych i narzedzi zawartych w MS Office
365 (Teams).

Wszyscy pracownicy uzyskali pozytywne opinie dot. sposobu przeprowadzenia przegladow i
uzyskanych wynikdw nauczania. Hospitacji podlegato 6 pracowni kierunkowych.

4. Stan bazy technicznej i infrastruktury.

Katedra Malarstwa:

Baza techniczna i infrastruktura w pracowniach malarskich ulega statej amortyzacji, ze
wzgledu na charakter pracy. Jej stan jest kontrolowany przez osoby pracujace w
poszczegblnych pracowniach i w miar¢ mozliwosci technicznych oraz finansowych
podejmowane sg naprawy lub wymiana sprzgtu.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:

Pracownie doposazane sa na biezaco. Baza uzupetiona jest dzieki zakupom do poziomu
zadawalajacego z potrzebg inwestycji w nowe technologie, zaleznie od profilu pracowni.
Uwagi:

Pracownia Technologii Malarstwa Sztalugowego, Organicznych Technik Malarskich i
Mozaiki powinna by¢ rozwinieta 0 dodatkowg przestrzen. Charakter prowadzenia dwdch
odrgbnych przedmiotow: Technologii Malarstwa Sztalugowego i Organicznych Technik
Malarskich i Mozaiki wymusza dodatkowa przestrzen magazynowania realizacji oraz
przestrzen laboratoryjna na ¢wiczenia z przedmiotu Technologia Malarstwa Sztalugowego.
Obecny gabaryt pracowni jest przestrzenig niewystarczajacg dla dwdch przedmiotow. W
pracowni 405 doprowadzono zasilanie pieca, co pozwoli na rozszerzenie stosowanych
technik.

5. Przeprowadzone projekty/warsztaty.

Katedra Malarstwa:

FESTIWAL MALARSTWA- Wydzial Malarstwa Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu zorganizowat seri¢ wystaw w ramach dotychczasowego Festiwalu
Malowania. Ze wzgledu na zmiang¢ charakteru wydarzenia nazwa zostala zmieniona na
Festiwalem Malarstwa. W maju 2022 w r6znych przestrzeniach wystawienniczych Wroctawia
zaprezentowaliSmy prace Artystow- Dydaktykow, studentéw i1 doktorantow Wydzialu
Malarstwa.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:

Pracownie w Katedrze prowadzg systematyczne wspomaganie dydaktyki przez oferowanie
studentom kontaktow z producentami materiatow artystycznych, budowlanych, udziatu w
targach oraz projektach o profilu projektowym z mozliwo$cig realizacji.



6. Udziat studentow w wymianie miedzynarodowe;j i projektach visiting proffesors.

7. Osiggnigcia studentdw dokumentujace i potwierdzajace efekty ksztatcenia.

Katedra Malarstwa:

W roku akademickim 2021/22, studenci Kierunku Malarstwo brali udziat w licznych
wystawach i pokazach na terenie uczelni poza nig. Czg¢$¢ z nich ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng zostala zaaranzowana w galeriach wirtualnych

W formie stacjonarnej w studenci zaprezentowali swoje prace migdzy innymi w na wystawie
7. Festiwalu Malarstwa oraz na wystawie NAJLEPSZE DYPLOMY Akademii Sztuk Pigknych.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediéw:

Studenci biorg udziat w wystawach zbiorowych, pokazach oraz konkursach, zdobywaja
nagrody | wyréznienia. — dokumentacja w pracowniach.

8. inne

Na spotkaniu zespotu w dniach 28 i 30 listopada, przeprowadzono analize¢ ankiet
studentow: ANKIETA OCENY UCZELNI | STUDIOW za rok akademicki 2021/2022,
ANKIETA OCENY PRACY DYDAKTYCZNEJ PRACOWNIKA za rok akademicki
2021/2022.

Whioski pod dyskusje oraz propozycje dziatan w tematach najistotniejszych wygladaja
nastepujaco:

1. Przypomnienie w koniecznos$ci wykazywania si¢ wysoka kulturg osobistg W przestrzeni
spotecznej naszej uczelni, zwtaszcza w kontaktach ze studentami.

2. Zwrdcenie uwagi na dyscypling pracy w obszarach wykonywania obowigzkow
zgodnych z planem zajg¢.

3. Informowanie studentéw na pierwszych zajeciach 0 mozliwosci bez konsekwencji
whniesienia uwag do traktowania, zachowania oraz pytan w celu wyjasnienia niezrozumiatych
zadan 1 informacji ze strony prowadzacego.

4. Powotanie wydziatlowego opiekuna | roku studentow, ktory utatwialby kontakt w
rozwigzywaniu problemow.

5. Mozliwo$¢ udostepnienia anonimowych informacji z ankiet dotyczacych
poszczegodlnych pracownikow.

6. Wprowadzenie programu doskonalenia zawodowego: organizacja wystaw przez
studentoéw-prezentacje indywidualne i zbiorowe w przestrzeniach ASP. Poszukiwanie przez
studentow galerii, miejsc do realizacji projektow studenckich.

7. Organizacja przestrzeni dla studentéw, w ktérej mogliby popracowa¢ w przerwach.
Brak miejsc siedzacych na korytarzach.



Prof. Janusz Jaroszewski
Kierownik Niestacjonarnych Studiow I i Il stopnia,
kierunek Malarstwo, na Wydziale Malarstwa, ASP we Wroclawiu.

INFORMACJE ZWIAZANE Z SYSTEMEM WERYFIKACII | OCENY REALIZACII
ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTAECENIA NA DWUSTOPNIOWYCH STUDIACH
ZAOCZNYCH, KIERUNEK MALARSTWO.

Studia Niestacjonarne na kierunku Malarstwa prowadzone najpierw w ramach Wydziatu
Malarstwa i Rzezby, a obecnie Wydziatu Malarstwa od wielu lat cieszg si¢ niezmiennie duzym
zainteresowaniem kandydatéw, z uwagi na wysoki poziom nauczania i sobotnio-niedzielny
tryb zaje¢ umozliwiajacy studentom lgczenie pracy z naukg i rozwijaniem swoich pasji. Zatem
studia te poszerzaja oferte¢ edukacyjng naszej Uczelni i wychodzg naprzeciw spotecznych
oczekiwan sporej grupy pasjonatow sztuki.

Prowadzone sa w glownej mierze przez doswiadczone, kompetentne i stale podnoszace swoje
kwalifikacje kadry naszej Uczelni, co gwarantuje utrzymywanie wysokiego poziomu nauki
porownywalnego ze studiami prowadzonymi w trybie stacjonarnym.

Programy nauczania i efekty ksztatcenia na tej formie studiéw byty kilkakrotnie pozytywnie
ocenione przez komisje akredytacyjne kierunku malarstwa.

Nauczanie w ramach tej formy studiéw realizowane jest w oparciu 0 baze lokalowg i
infrastrukture ASP, a cze$¢ materiatow i sprzetow potrzebnych do prowadzenia zajec¢ oraz ich
amortyzacja realizowane sa z srodkow finansowych Niestacjonarnych Studiéw Zaocznych.
Kontrola jakosci ksztatcenia dokonywana jest systematycznie poprzez semestralne hospitacje
oraz kontrol¢ i weryfikacje programOw nauczania przez kierownika formy.

Program studiow obejmuje rowniez dziesigciodniowy plener malarski, po pierwszym roku,
realizowany przewaznie w osrodku plenerowym ASP w Luboradowie.

W roku akademickim 2021/22, z uwagi na pandemi¢ coronawirusa, obowigzywat hybrydowy
system nauczania, z wykorzystaniem elektronicznych form komunikacji. W tym okresie
przeglady z przedmiotow praktycznych dokonywane byly za pomoca PDF-Ow
dokumentujacych wyniki ksztatcenia studentow. W okresie przerwy wakacyjnej, zgodnie z
zarzadzeniem wiladz ASP, w tej samej formie — metodg zdalnej komunikacji (z uwagi na wciaz
istniejgce zagrozenie Wirusowe) — zostang przeprowadzone zajecia plenerowe dla obecnego
pierwszego i drugiego roku.

Na koniec dodam, ze wielu studentow i absolwentow tej formy studiéw aktywnie uczestniczy
w zyciu kulturalnym poprzez udziat w wystawach i konkursach plastycznych w kraju i za
granica.

Ad.C



Podstawa do oceny dla Wydziatowych Zespotow ds. JK osiagnig¢ artystycznych i
naukowych pracownikow jest Karta indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy
nauczyciela akademickiego.

1. Osiggniecia wskazujace wysokie kompetencje kadry nauko - dydaktycznej wydziatu.
Katedra Malarstwa:
Kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej potwierdzajg przeprowadzane przewody naukowe,
zdobywane nagrody i wyrdznienia oraz znaczgca aktywno$¢ artystyczna, potwierdzana
licznymi wystawami indywidualnymi i zbiorowymi w Kkraju i za granica.
Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:
Kompetencje kadry Katedry MAIM sg udokumentowane wystawami w ogélnopolskich i nie
tylko prezentacjach sztuki w renomowanych galeriach i muzeach. Ale tez nagrodami oraz
wspotpracg z réznymi innymi instytucjami uzytecznosci publiczne;j.

2. Podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Kwalifikacje podnoszone sg poprzez udziat w sympozjach, konferencjach, warsztatach oraz w
realizacjach wnioskow badawczych.

3. Osiagniecia dydaktyczne (udziat studentow w wystawach, konkursach, wydarzeniach
kulturalnych i sportowych, wykazywane inicjatywy i przedsiewzigcia).

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:
Pracownie oferujg i umozliwiaja poprzez wypracowane kontakty, udziat studentdw w ré6znych
formach dziatalnosci artystyczno-dydaktycznej.

4. Komercjalizacja prac badawczych i studenckich

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:

Prowadzone projekty badawcze pozwalajg w okreslonych sytuacjach na komercjalizacje
(pracowni: Pracownie Malarstwa Architektonicznego i Sztuki w Przestrzeni Publicznej,
Pracownia Technik Malarskich i Rysunkowych oraz Dziatan Innowacyjnych.

5. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:
Wspolpraca jest szeroko rozwinigta i pozwala na podpisywanie umoéw oraz realizowanie
okreslonych celow.

I11. Rekomendacje Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia:

Katedra Malarstwa:
W kolejnych latach nalezy przeanalizowac:
- strukture organizacyjng i obsad¢ kadrowa Katedry Malarstwa



- mozliwo$¢ wprowadzenia zmian dotyczacych bardziej rownomiernego rozmieszczenia
studentow w pracowniach malarskich

- mozliwo$¢ zatrudnienia nowych pracownikow

Katedra Rysunku:

Podstawowym postulatem Katedry Rysunku jest skandaliczna wieloletnia praktyka nie
uwzgledniania potrzeb Katedry Rysunku i tworzacego ja zespotu wyktadowcow przy
podejmowaniu decyzji lokalowych, dotyczacych pomieszczen w ktorych moga odbywac sig
zajecia ze studentami. Pracownie malarskie i rysunkowe nie zwigkszyty swej powierzchni ani
ilosci od lat 90-tych, pomimo ze ilo$¢ studentow wzrosta czterokrotnie. W potowie pracowni
rysunku ,,pracuje” ponad pie¢dziesigciu studentdw, w tym w jednej, najbardziej przeludnionej
— 80-ciu kilku studentoéw (semestr zimowy). Studenci od drugiego roku studiéw szybko ucza
,,s1¢”, ze ich obecno$¢ w pracowniach jest nie konieczna, w zwigzku z potrzeba obstugi
studentow pierwszego roku. Kazda pracownia przyjmuje okoto 16 studentéw 1-ego roku.
Poza dwoma najwiekszymi pracowniami, kazda z pracowni moze przyja¢ do jednoczesnej
pracy najwyzej 16-18 studentow.

Jednoczes$nie po raz kolejny sygnalizuje: pracownie malarzy i rysownikow to jedyne
pracownie, gdzie mimo odmiennego warsztatu prowadzone sg wspoélne zaje¢cia warsztatowe w
jednych i tych samych, matometrazowych przestrzeniach, co prowadzi czesto do konfliktow i
podniszczen prac studenckich.

Po raz kolejny wskazuje na razaco nieproporcjonalne w stosunku do innych pracowni
specjalistycznych Uczelni obciazenie dydaktykow Katedry Rysunku ilo$ciowym sktadem
grup studenckich. Proporcje pomigdzy iloscia studentdw przypadajacych na jednego
wyktadowce i ilo$cig studentdw na 1m2 pracowni wskazujg ewidentnie na dysfunkcje tej
konstrukcji i wymagaja odwaznych krokdw etatowych i tych dotyczacych korekty
dotychczasowych ustalen w sprawie ilo$ci i wielkos$ci wnetrz zajmowanych przez pracownie
rysunku. Rozwigzania przedstawialem wielokrotnie, dotycza wynajgcia nowych przestrzeni i
rewizji dotychczasowych ustalen lokalowych.

Jednocze$nie podnoszone szczeg6lne wymagania dotyczace wysokiej jakosci ksztatcenia
studentéw. Wszystko w sytuacji, gdy umiejetnosci ogdlno-plastyczne czesci studentdéw I-ego
roku sg nizsze niz poziom wymagan przy naborze do Licedw Plastycznych a wyktadowca na
prace ze studentem w mocno obcigzonej pracowni ma zaledwie kilka minut. Przeczy to nie
tylko zdrowemu rozsadkowi ale takze samej idei ksztalcenia wyzszego.

Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediow:

Dla rozwoju i utrzymania potencjatu Katedry, potrzebne sg decyzje o pozyskiwaniu nowych
pracownikdéw w miejsce odchodzacych na emeryture. Zmniejszanie zatrudnienia
zdecydowanie ograniczy ofert¢ programowa. Utrzymanie etatow w Katedrze jest koniecznym
elementem rozwijania propozycji dydaktycznej dla Wydziatu.



	Kwalifikacje podnoszone są poprzez udział w sympozjach, konferencjach, warsztatach oraz w realizacjach wniosków badawczych.

