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REGULAMIN KONKURSU
,»,50+! DRUZYNA DO ZADAN SPECJALNYCH”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

I.1. Organizator Konkursu

Organizatorem konkursu pn. ,50+! Druzyna do zadan specjalnych” (dalej , Konkurs”) jest Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, z siedzibg w Warszawie przy ul. Czerniakowska
16, 00-701 Warszawa, NIP: 5250008270, KRS: 0000033480, REGON: 000018046 (dalej , Organizator”).

Organizator moze wspodtdziata¢ przy organizowaniu Konkursu z innymi podmiotami, ktére zamierzajg
whnies$¢ wktad w przygotowanie lub realizacje Konkursu (dalej ,,Partner Konkursu”). Informacja o takich
podmiotach jest dostepna na stronie internetowej Konkursu.

1.2. Uczestnicy Konkursu

Uczestnikiem Konkursu (zwany dalej ,,Uczestnikiem”) moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat i do
dnia 26 listopada 2025 r. wypetni formularz zgtoszeniowy zamieszczony na stronie internetowej Konkursu
(dostepna pod adresem: www.silawieku.com/konkurs) zwana dalej ,strona internetowa Konkursu” oraz
zgtosi prace/prace do Konkursu.

W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracownicy Organizatora i Partnerow Konkursu, cztonkowie Jury
Konkursu, a takze cztonkowie ich najblizszej rodziny. Przez cztonkdédw najblizszej rodziny rozumie sie:
matzonka, wstepnych (rodzicéw, dziadkéw), zstepnych (dzieci, wnuki), rodzenstwo, pasierbéw, tescidw
oraz osoby pozostajace z pracownikiem we wspdlnym pozyciu.

1.3. Przedmiot i kategoria konkursowa
1. Konkurs jest organizowany i rozstrzygany w jednej kategorii konkursowej: film animowany.

2. Przedmiotem konkursu jest oryginalny utwér audiowizualny (dalej ,praca konkursowa”),
zrealizowana przez Uczestnika, zgodny z tematyka Konkursu i celem okreslony w pkt Il Regulaminu.

3. Przez film animowany, na potrzeby Konkursu, rozumie sie utwoér, w ktérym iluzja ruchu zostata
stworzona w przewazajacej cze$ci metodami animacji. Dopuszcza sie w szczegdlnosci techniki takie
jak: animacja 2D, animacja 3D, animacja poklatkowa, animacja kolazowa, animacja komputerowa w
tym z zastosowaniem efektow Al lub generatywnych.

4. Do Konkursu nie bedg dopuszczane filmy live-action, zawierajgce jedynie animowane efekty
specjalne, napisy lub czotéwki, a takze prace w formie prezentacji multimedialnych lub pokazu
slajdow.
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Il. CEL KONKURSU

Celem Konkursu jest promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia oséb po 50. roku zycia oraz ukazanie ich
potencjatu zawodowego, spotecznego i twdrczego poprzez sztuke animacji.

Konkurs ma na celu:

* przetamywanie stereotypéw dotyczacych wieku i pracy,

¢ inspirowanie do aktywnosci zawodowej i zyciowej po 50. roku zycia,

¢ edukowanie na temat zdrowia, profilaktyki i dobrostanu w miejscu pracy,

¢ podkreslanie znaczenia doswiadczenia, wiedzy i wspdtpracy miedzypokoleniowej,
¢ budowanie pozytywnego i motywujgcego wizerunku pracownikéw 50+,

e zwrdcenie uwagi pracodawcow i spoteczenstwa na korzysci wynikajgce z utrzymania aktywnosci
zawodowe]j 0sdb starszych,

e wspieranie idei zarzadzania wiekiem i zdrowiem w miejscu pracy.

l1Il. WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE

111.1. Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.

1.2. Zgtoszenie udziatu nastepuje poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia, dostepnego na stronie
internetowej Konkursu od dnia 7 listopada 2025 r. (https://silawieku.com/konkurs w punkcie , Rejestracja”
i przestanie za jego posrednictwem linku do pracy konkursowej (filmu animowanego), najpdzniej do dnia
26 listopada 2025 r. do godziny 23:59 czasu polskiego.

Zgtoszenia beda przyjmowane od 7 listopada 2025 r.

111.3. Praca konkursowa przestana przez formularz musi by¢ zatytutowana
imie_nazwisko_konkurs_silawieku

111.4. Zgtoszenie pracy konkursowej wymaga podania nastepujacych informacji:
a) imie i nazwisko autora,

b) telefon kontaktowy,

¢) adres e-mail,

d) tytut pracy konkursowe;j,

e) krotki opis pracy konkursowej,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z Konkursem — wzory zgdd stanowig
zatgczniki do niniejszego regulaminu.

111.5. Formularz zgtoszenia musi by¢ wypetniony w sposdb kompletny. Nalezy upewnic sie, ze zamieszczony
na formularzu link prowadzi bezposrednio do filmu i nie wymaga uprzedniego logowania w celu pobrania
tresci filmu. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Organizator wzywa Uczestnika do ich
uzupetnienia w terminie 3 dni kalendarzowych od wezwania, nie pdzniej jednak niz do uptywu terminu
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sktadania zgtoszen. Brak uzupetnienia w terminie skutkuje odrzuceniem zgtoszenia. Uzupetnienie nie moze
obejmowad podmiany lub merytorycznej zmiany pracy konkursowej.

IV. ZGtASZANIE PRAC NA KONKURS

IV.1. Kazdy Uczestnik moze zgtosi¢ nie wiecej niz 2 prace konkursowe.

IV.2. Zgtaszanie prac konkursowych:

film konkursowy powinien trwa¢ od 30 sekund do 3 minut. Prace krétsze niz 30 sekund lub dtuzsze
niz 3 minuty nie beda oceniane przez Jury,

format pliku i rozdzielczos¢ muszg odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w niniejszym
Regulaminie. Format pliku: MP4 (zalecany), MOV lub AVI, rozdzielczos¢: zalecana: 1920 x 1080 px
(Full HD). Dopuszczalne réwniez: 4K (3840 x 2160 px),

proporcje obrazu: 16:9, ale w wyjgtkowych przypadkach 4:3 lub inne proporcje artystyczne sg
akceptowane, jesli uzasadnione koncepcjg filmu,

zgtoszony film powinien by¢ udostepniony w Internecie z wykorzystaniem serwiséw YouTube, Dysk
Google lub Vimeo. Do formularza zgtoszeniowego nalezy wstawic¢ dziatajgcy link do pliku (moze by¢
ustawiony jako ,niepubliczny” lub ,,dostepny dla oséb posiadajgcych link”). Link powinien pozostaé
aktywny co najmniej do dnia 1 grudnia 2025 r., aby umozliwi¢ Organizatorowi i Jury Konkursu
obejrzenie pracy.

Kluczowe elementy animacji:

Kazda praca konkursowa powinna zawierac:

— ekran tytutowy z imieniem i nazwiskiem autora (lub autoréw) oraz tytutem filmu,

— czytelne podpisy autorow w napisach koricowych,

— logotypy Organizatora Konkursu oraz zapis o finansowaniu, dostepne do pobrania na stronie

internetowej Konkursu.

Ekran tytutowy oraz plansza z logotypami i informacjg o finansowaniu powinny by¢ wyswietlane
przez co najmniej 2—3 sekundy, w sposdb zapewniajacy ich petng czytelnosé.

Po przestaniu zgtoszenia Organizator przesle Uczestnikowi wiadomos¢ e-mail potwierdzajaca otrzymanie
zgtoszenia oraz prawidtowe odczytanie linku do pracy konkursowej. Brak otrzymania potwierdzenia
w ciggu 48 godzin od przestania zgtoszenia powinien zosta¢ zgtoszony na adres e-mail Organizatora
wskazany na stronie internetowej Konkursu.

Po zakoriczeniu obrad Jury Organizator zwrdci sie do autoréw wybranych filméw z prosbg o przestanie pliku
w odpowiednim formacie, zgodnym z wymaganiami technicznymi okreslonymi w Regulaminie.
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IV.3. W przypadku zgtoszenia na Konkurs kilku identycznych prac konkursowych przez tego samego
Uczestnika, Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia identycznych prac, ktére zostaty
zgtoszone jako kolejne.

IV.4. Zabronione jest sktadanie prac konkursowych sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami — takie
zgtoszenia nie bedg braty udziatu w Konkursie. O tym, ze praca konkursowa narusza powyzsze zasady
decyduje ocena Organizatora.

V. OCENA PRAC BIORACYCH UDZIAt W KONKURSIE

V.1. Ocena nadestanych prac konkursowych odbedzie sie w dwéch etapach.
V.2. Pierwszy etap — Organizator dokona oceny zgodnosci nadestanych prac konkursowych z Regulaminem.

V.3. Drugi etap — prace zakwalifikowane na Konkurs zostang ocenione przez Jury Konkursu. W rezultacie
zostang wybrani laureaci konkursu oraz prace wyrdznione.

V.4. Kryteria oceny. Kazdy film oceniany jest indywidualnie przez cztonkdéw Jury w oparciu o nastepujgce
kryteria:

* oryginalnosé i kreatywnos¢ — maks. 25 pkt — Spdjnosé narracji i przekazu — maks. 20 pkt;
* walory artystyczne (scenografia, montaz, zdjecia, muzyka) — maks. 20 pkt;
e zgodnosc z tematem konkursu — maks. 15 pkt;
* emocjonalny i spoteczny wptyw filmu — maks. 10 pkt;
* aspekt techniczny (dzwiek, jakos¢ obrazu, montaz) — maks. 10 pkt;
Maksymalna liczba punktéw: 100.

V.5. Kazdy juror dokonuje oceny niezaleznie, wypetniajgc karte ocen z przypisang punktacjg w kazdym
z kryteriéw. Po zebraniu wszystkich ocen Jury dokonuje zestawienia punktéw. Wynik koncowy filmu
stanowi s$rednia arytmetyczna wszystkich ocen. W razie remisu: decyduje gtos przewodniczgcego lub
dodatkowa tura gtosowania Jury.

V.6. Decyzje Jury sg ostateczne.

V.7. Zmiany i sita wyzsza: Organizator moze zmienic terminy etapdw wytgcznie z przyczyn niezaleznych (sita
wyzsza, awaria systemu), informujgc Uczestnikdw niezwtocznie; zmiany nie mogg pogorszyé sytuacji
Uczestnikow.

VI. NAGRODY W KONKURSIE | INFORMACIJA O LAUREATACH

VIL.1. W Konkursie zostang przyznane nastepujace nagrody:

* 1 miejsce — nagroda w wysokosci 6 000,00 zt brutto
* 2 miejsce — nagroda w wysokosci 4 000,00 zt brutto
* 3 miejsce — nagroda w wysokosci 2 000,00 zt brutto
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VI.2. Organizator zastrzega sobie prawo innego podziatu nagréd (przyznanie nagréd ex aequo,
nieprzyznanie nagrody przy braku minimalnego progu punktowego, zastgpienie nagrody rzeczowej
réwnowazng z przyczyn niezaleznych od Organizatora).

VLI.3. Laureaci Konkursu zostang powiadomieni drogg e-mail lub telefonicznie.
*  Wyniki Konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci 2 grudnia 2025 .
e Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu.

* Nagrody finansowe zostang przelane na konta podane przez autoréw nagrodzonych prac
konkursowych. Laureaci nagréd pienieznych zobowigzani sg w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
informacji o nagrodzie, przesta¢ Organizatorowi dane do wykonania przelewu bankowego — numer
konta bankowego, imie i nazwisko wtasciciela konta, nazwe i adres banku.

VII. AUTORSKIE PRAWA MAJATKOWE

VII.1. Przestanie wypetnionego formularza zgtoszenia, tym samym udziat w Konkursie, jest rownoznaczne
z o$wiadczeniem, iz:

a) zgtoszona na Konkurs praca konkursowa jest oryginalna, wczes$niej niepublikowana, a takze
autorstwa Uczestnika i przystuguje mu do niej catos¢ praw autorskich tak osobistych jak
i majatkowych,

b) Uczestnik posiada zgode oséb biorgcych udziat przy powstawaniu pracy na rozpowszechnianie
ich wizerunku w ramach Konkursu oraz w materiatach promocyjnych zwigzanych z Konkursem,
takze podawanych do publicznej wiadomosci na portalach internetowych, w wydawnictwach
Organizatora i Partneréw Konkursu oraz wykorzystywanie ich w celach promocyjnych
i marketingowych Organizatora i Partneréw Konkursu.

c) Uczestnik oswiadcza, ze wykorzystane w pracy elementy (w tym materiaty dZzwiekowe, graficzne
lub filmowe) nie naruszajg praw autorskich osobistych ani majgtkowych oséb trzecich.

Z chwilg przestania formularza zgtoszeniowego Uczestnik potwierdza, ze zapoznat(-a) sie z trescig
Regulaminu Konkursu ,,50+! Druzyna do zadan specjalnych” i w petni akceptuje jego postanowienia.

VII.2. Uczestnik Konkursu przystepujac do udziatu w Konkursie wyraza zgode na oznaczanie swojej pracy
imieniem i nazwiskiem oraz na nieodptatne wykorzystywanie i publikowanie jej przez Organizatora
w materiatach promocyjnych, wydawnictwach zwigzanych z Konkursem i jego tematem oraz na stronie
internetowej, mediach spotecznosciowych Organizatora oraz Partneréw Konkursu.

VII.3. Uczestnik Konkursu przystepujac do udziatu w Konkursie jednoczesnie oswiadcza, ze w chwili
przyznania mu nagrody lub wyrdznienia, a takze wyboru jego pracy na wystawe pokonkursowg przenosi
na Organizatora autorskie prawa majatkowe do tej pracy i prawa zalezne do jej opracowan na
wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili okre$lonej powyzej, w szczegdlnosci na nastepujacych
polach eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie pracy dowolng technikg, w tym drukarska, cyfrowa, na dowolnych
nosnikach, bez ograniczen co do ilosci i wielkosci naktadu, wprowadzanie do pamieci komputera,



REGULAMIN KONKURSU ,,50+! Druzyna do zadan specjalnych”

b) publiczne wyséwietlanie, odtwarzanie, udostepnianie egzemplarzy pracy oraz nadawanie
i reemitowanie, takze w sieciach komputerowych,

c) wprowadzenie do obrotu, uzyczanie lub najem kopii, zamieszczanie w wydawnictwach
drukowanych lub multimedialnych oraz w dowolnych publikacjach, w tym w materiatach
edukacyjnych

d) wykorzystanie dla celéw upowszechniania tematyki konkursu, dla celéw edukacyjnych
i reklamowych oraz udziela zgody na korzystanie i zezwalanie na korzystanie z utwordéw zaleznych.

VIl.4. Organizator nabywa wtasno$é nagrodzonych i/lub wyrdznionych prac konkursowych. Art. 921 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (j.t. Dz. U. 2025, poz. 1071, ze zm.) stosuje sie wprost.

VIIl. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH | WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

VIII.1. Uczestnik Konkursu przystepujgc do udziatu w konkursie wyraza jednoczesnie zgode na
przetwarzanie danych osobowych na warunkach okreslonych w klauzuli dotyczacej przetwarzania danych
osobowych stanowigcej zatgcznik do Regulaminu.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA

IX.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieotrzymanie lub opdZznione otrzymanie od Uczestnika
zgtoszenia udziatu w Konkursie z przyczyn od niego niezaleznych, w szczegdlnosci spowodowanych
dziataniem operatorow telekomunikacyjnych, dostawcéw ustug poczty elektronicznej, mediéw
spotecznosciowych lub sitg wyzszg. Wyltaczenie to nie obejmuje sytuacji, w ktorych przyczyna lezy po
stronie systemow wykorzystywanych i kontrolowanych przez Organizatora. W razie stwierdzenia awarii
takich systemoéw Organizator przedtuzy termin na ztozenie zgtoszen o czas trwania awarii i poinformuje
Uczestnikéw droga mailowa.

IX.2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie przez Uczestnikdw postanowien
Regulaminu, w szczegdlnosci, jezeli tres¢ prac konkursowych bedzie sprzeczna z prawem, bedzie naruszac
prawa 0sdb trzecich, bedzie sprzeczna z dobrymi obyczajami albo bedzie opisywac sytuacje lub zdarzenia,
ktore mogg powodowal zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia. Organizator zastrzega sobie prawo do
dochodzenia roszczen z tytutu wszelkich szkdéd poniesionych przez Organizatora w zwigzku
z niespetnieniem przez danego Uczestnika wymogdw okreslonych w zdaniu poprzednim.

IX.3. Odpowiedzialno$¢ za wszelkie roszczenia osdb trzecich, ktdre mogtyby zostaé skierowane do
Organizatora Konkursu, przyjmuje na siebie Uczestnik konkursu.

IX.4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozno$¢ odbioru nagrody z przyczyn lezgcych po
stronie Uczestnika Konkursu.

IX.5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia lub jakiekolwiek przeszkody w komunikacji
z Uczestnikami wynikajgce z przyczyn niezaleznych od niego.

IX.6. Nagrody w Konkursie nie mozna zamienié na inng nagrode.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

X.1. Zasady udziatu w Konkursie okres$la wytgcznie Regulamin.
X.2. Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej Konkursu.

X.3. Uczestnikom nie przystuguje wynagrodzenie za uczestnictwo w Konkursie ani za wykorzystywanie
przez Organizatora prac konkursowych w jakikolwiek sposéb.

X.4. Za catos¢ spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem Konkursu odpowiada Dyrektor Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu Badawczego. Dyrektor Instytutu decyduje w sprawach
spornych i nieobjetych Regulaminem.

X.5. Zatacznik do Regulaminu: Klauzula informacyjna dla uczestnikéw konkursu ,,50+! DRUZYNA DO ZADAN
SPECJALNYCH” dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Xl. HARMONOGRAM KONKURSU

e 7 listopada 2025 r. — rozpoczecie Konkursu i przyjmowania zgtoszen prac konkursowych;

e 26 listopada 2025 r. — zakoriczenie przyjmowania zgtoszen prac konkursowych;

e 27 listopada 2025 r. — preselekcja (ocena zgodnosci prac zgtoszonych na Konkurs z Regulaminem);
e 28 listopada — 1 grudnia 2025 r. — ocena prac konkursowych przez Jury;

e 2 grudnia 2025 r. — ogtoszenie wynikéw Konkursu.

Informacje na temat konkursu
Anna Borkowska

tel. 22 623 36 86

e-mail: anna.borkowska@ciop.pl
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Zatacznik

KLAUZULA informacyjna dla uczestnikow
konkursu na film animowany pn. ,,50+! Druzyna do zadan specjalnych”
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W wykonaniu wymogow art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,RODOQ”), Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy niniejszym informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panistwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail:
kancelaria@ciop.pl.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub pisemnie
na adres jak w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu organizacji Konkursu na film animowany pn.
,50+! Druzyna do zadan specjalnych”.

4. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda, a
podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

5. Podanie danych jest wymogiem udziatu w Konkursie.

6. Skutkiem niepodania danych bedzie niemoznosc realizacji celu wskazanego w pkt 3.

7. Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa dane nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

8. Dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f) nie ma tu zastosowania.

9. Dane osobowe bedga przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

10. Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i
ograniczenia przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO),
jednak nie ma prawa (w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO) do usuniecia danych
osobowych, prawa do przenoszenia danych osobowych (o ktérym mowa w art. 20 RODO), prawa
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 21 RODO).

11. Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby odbierajgcej niniejsza informacje)

* niepotrzebne skresli¢
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