RAPORT PRACOWNIKA
Karta indywidualnego rozliczenia całkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za rok akademicki 2024/2025
DLA PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH

(nieprowadzącego działalności artystycznej)
DANE OSOBOWE

1. Imię i nazwisko

2. Wydziały i jednostki / Katedra

3. Tytuł zawodowy lub stopień naukowy

4. Pracownia / inna jednostka organizacyjna

5. Podstawa zatrudnienia: umowa na czas nieokreślony/określony

6. Zajmowane stanowisko

7. Wymiar czasu pracy (etat)
PODNOSZENIE KOMPETENCJI

1. Dodatkowe studia, kursy, szkolenia podnoszące kompetencje
2. Udział w programach wymiany Erasmus dla pracowników dydaktycznych

NAGRODY, WYRÓŻNIENIA I STYPENDIA
1. Uzyskane nagrody i wyróżnienia w konkursach w okresie, którego dotyczy raport pracownika
(nazwa konkursu, rodzaj nagrody, organizator, rok)
2. Uzyskane odznaczenia i nagrody w okresie, którego dotyczy raport pracownika
(np. państwowe, resortowe, rektorskie)
DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025
Potwierdzenie wykonania pensum obowiązującego w ramach pracy dydaktycznej
forma studiów: STACJONARNE
1. Wykaz prowadzonych / współprowadzonych przedmiotów, kursów
(przedmiot / kurs; stopień studiów: I stopnia, II stopnia, jednolite magisterskie; rok studiów, kierunek studiów; rodzaj zajęć: wykład, ćwiczenia, konsultacje; liczba studentów w grupie danego roku)
2. Udział w opracowaniu programów nauczania na danym kierunku studiów

3. Recenzje prac dyplomowych

4. Pełnienie funkcji np.: opiekuna koła naukowego lub opiekuna roku, grupy studenckiej w ramach realizowanej przez nich aktywności lub opiekuna wyjazdu plenerowego / warsztatów

5. Pełnienie funkcji koordynatora programu Erasmus+
6. Realizacja zajęć ze studentami z programu Erasmus+

7. Prowadzenie zajęć jako: fakultet dla studentów lub przedmiot do wyboru dla studentów z innych kierunków studiów

8. Inne działania / obowiązki w zakresie dydaktycznym
Dokonania i osiągnięcia dydaktyczne

1. Nagrody / wyróżnienia / nominacje za działalność artystyczną, w tym projektową, zdobyte przez studentów, których opiekunem był ankietowany nauczyciel akademicki
2. Wystawy, prezentacje indywidualne i zbiorowe studentów i doktorantów, których opiekunem był ankietowany nauczyciel akademicki, udział w targach i festiwalach itp.
Czynności w ramach pracy dydaktycznej dodatkowo płatne 
Forma studiów: niestacjonarne, MFA in Visual Arts, studia podyplomowe, Szkoła Doktorska
1. Działania dodatkowo płatne w ramach studiów niestacjonarnych, MFA in Visual Arts, studiów podyplomowych, Szkoły Doktorskiej
2. Inne działania dodatkowo płatne w ramach studiów niestacjonarnych, MFA in Visual Arts, studiów podyplomowych, Szkoły Doktorskiej.
DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA W OCENIANYM OKRESIE

prace organizacyjne na rzecz uczelni w ramach działalności dydaktycznej, w ramach zadań powierzonych na podstawie stosunku pracy 

1. Pełnione funkcje kierownicze w Akademii 
(Kierownik Katedry lub innej jednostki organizacyjnej)
2. Członkostwo w wybieralnych organach kolegialnych uczelni 
(np. Senat)
3. Członkostwo w gremiach kolegialnych uczelni 
(Rady Wydziału, Komisje Senackie i Rektorskie, Komisje dyscyplinarne, zespoły eksperckie)
4. Pełnione powierzone funkcje np. rzecznik, pełnomocnik, sekretarz egzaminów wstępnych, koordynator, opiekun
5. Prowadzenie warsztatów / prezentacji / pokazów / plenerów / itp.
6. Inne działania / obowiązki w zakresie organizacyjnym
4
*niepotrzebne skreślić

